ZARZADZENIE NR 1V/2026
WOJTA GMINY PAPOWO BISKUPIE

z dnia 19 stycznia 2026 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze w Urze¢dzie Gminy Papowo Biskupie

Na podstawie art. 11 ust. 112 oraz art. 13 ustawy z dn. 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22024 1. poz. 1135),

zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. 1. Ogtaszam nabor na wolne stanowisko urzednicze ds. ochrony $rodowiska, rolnictwa, gospodarki
komunalnej i wodno-§ciekowe;.

2. Tre$¢ ogloszenia o naborze stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

3. Ogloszenie o naborze zamieszcza si¢ na okres od 19.01.2026 r. do 06.02.2026 r. w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Papowo Biskupie oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Papowo Biskupie.

4. Nabor przeprowadzi Komisja Kwalifikacyjna powotana przez Wojta Gminy Papowo Biskupie odrebnym
zarzadzeniem.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Papowo Biskupie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr IV/2026
PWojta Gminy Papowo Biskupie
z dnia 19 stycznia 2026 r.

WOIT GMINY PAPOWO BISKUPIE
ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Papowo Biskupie

NAZWA | ADRES JEDNOSTKI - Urzgd Gminy Papowo Biskupie, 86-221 Papowo
Biskupie 128

NAZWA STANOWISKA PRACY: ds. ochrony Srodowiska, rolnictwa, gospodarki
komunalnej i wodno-sciekowej.

WARUNKI PRACY NA STANOWISKU:

zatrudnienie na podstawie umowy o prace;

wymiar czasu pracy — peten etat;

planowany termin rozpoczecia pracy — luty 2026;

praca administracyjno-biurowa w siedzibie Urzedu Gminy Papowo Biskupie oraz
w terenie;

wynagrodzenie - zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 25.10.2021r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638)
oraz zarzadzeniem Wodjta Gminy Papowo Biskupie w sprawie Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy;

stanowisko zwigzane z pracg na komputerze, obstugg interesanta;

praca na stanowisku wymaga:

a) umiejetnosci interpretacji przepisdw prawa;

b) umiejetnosci pracy w zespole;

c) obowigzkowosci;

d) zdolnosci organizacji czasu pracy;

e) samodzielnosci i efektywnosci w dziataniu;

f) komunikatywnosci,

g) znajomosci obstugi oprogramowania MS Office,

h) znajomosci obstugi komputera w tym poczty elektronicznej, Internetu.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

posiadanie obywatelstwa polskiego;

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na wskazanym stanowisku;
niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;
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5)
6)
7)
8)
9)

nieposzlakowana opinia;

wyksztatcenie wyzsze;

znajomosci obstugi oprogramowania MS Office;

znajomosci obstugi komputera w tym poczty elektronicznej, Internetu;
prawo jazdy kat B;

10) kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

VL.

WYMAGANIA DODATKOWE:

znajomos¢ przepisdw prawa dotyczgcych funkcjonowania samorzadu terytorialnego
oraz kodeksu postepowania administracyjnego;

preferowany kierunek studidw — ochrona srodowiska, administracja, prawo;
znajomosc przepiséw prawa zwigzanych z zakresem wykonywanych zadan;
umiejetnos$é praktycznego stosowania przepiséw prawa;

umiejetno$¢ opracowania i wdrazania projektéw przedsiewzie¢ finansowych;
umiejetnos$é pracy i podejmowania decyzji w sytuacjach kryzysowych;

predyspozycje osobowosciowe: samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢, sumiennos¢,
dyspozycyjnos¢,  systematycznos¢,  zaangazowanie, zdolnosci  analityczne,
organizacyjne, komunikacyjne, odporno$¢ na stres, wysoka kultura osobista;
uprzejmosé i zyczliwo$é w kontaktach z interesantami i wspotpracownikami.

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU

Do zadan i kompetencji pracownika na w/w stanowisku nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

przeprowadzenie postepowania w zakresie pozyskania dotacji na usuwanie wyrobéw
zawierajgcych azbest;

pozyskiwanie dotacji na zadanie w zakresie ochrony srodowiska;

prowadzenie rejestru pomnikdéw przyrody;

wspotpraca ze schroniskiem w zakresie opieki nad zwierzetami;

wydawanie zezwolen na wydawanie maku i konopi wtéknistych;

sprawy zwigzane z wycinkg drzew;

zadania zwigzane z gospodarkg wodno — $ciekowg;

wspotpraca z laboratorium i Sanepidem w sprawie badan wody;

obstuga Programoéw ,,Czyste Powietrze” i ,Ciepte Mieszkanie”;

10) obstuga oprogramowania do ewidencji emisyjnosci budynkoéw,

11) sprawozdawczos¢ w zakresie wykonywanych zadan;

12) prowadzenia zadan z zakresu zaopatrzenia Gminy w wode;

13) prowadzenie zadan z zakresu odprowadzenia Sciekdow;

14) petny zakres obowigzkdow wyszczegdlniono w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu

Gminy Papowo Biskupie przyjetym zarzadzeniem nr LXXXVII/2024 Woéjta Gminy
Papowo Biskupie z dnia 20 grudnia 2024 r.

Id: 12737A3B-5ABE-46B7-BESF-69ECAEF8BC48. Podpisany Strona 2



V.  WYMAGANE DOKUMENTY:

1) zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej, opatrzony
klauzula: ,,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia naboru przez Urzqd
Gminy Papowo Biskupie ”’;

2) list motywacyjny z uwzglednieniem przystgpienia do naboru;

3) kserokopie dokumentdéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem)
potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

5) inne dokumenty poswiadczajgce posiadane umiejetnosci i kwalifikacje;

6) dokumenty poswiadczajace zatrudnienie, kserokopie $wiadectw pracy (potwierdzone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem) lub zaswiadczenie o zatrudnieniu
potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe;

7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnos$ci do czynnosci prawnej oraz
korzystaniu z petni praw publicznych;

8) oswiadczenia kandydata o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalnos$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe;

9) oswiadczenie kandydata, Ze stan jego zdrowia pozwala na zatrudnienie na
wymienionym stanowisku;

Oswiadczenia, kwestionariusz osobowy, CV oraz list motywacyjny kandydat podpisuje
wtasnorecznym podpisem.

VIIl.  INFORMACJA DOTYCZACA WSKAZNIKA ZATRUDNIENIA 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Papowo Biskupie nie przekroczyt 6%.

IX. TERMIN | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zamknietej kopercie z dopiskiem:
»Konkurs na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Papowo Biskupie”
za posrednictwem poczty na adres: Urzagd Gminy Papowo Biskupie, 86-221 Papowo Biskupie
128 lub w sekretariacie Urzedu (pokdj nr 8) w terminie do dnia 06.02.2026 do godz. 13.00.
O zachowaniu terminu ztozenia dokumentdéw przestanych poczty decyduje data wptywu do
Urzedu Gminy.
Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po terminie okreslonym w niniejszym ogtoszeniu nie bedg
rozpatrywane.
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X.  INNE INFORMACIE

Z kandydatami, ktorych ztozone oferty w prowadzonym postepowaniu spetnia wymagania
formalne, zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. Rozmowe kwalifikacyjng
przeprowadzi komisja powotana przez Woéjta Gminy Papowo Biskupie. Przed przystgpieniem
do rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci okazujg komisji kwalifikacyjnej dowdd tozsamosci.
Informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.papowobiskupie.biuletyn.net).
Oferty niewykorzystane i nie odebrane przez osoby aplikujgce w naborze, zostang
przechowywane i zniszczone zgodnie z obowigzujgca instrukcjg kancelaryjna.
Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest przedtozy¢:

1) oryginaty Swiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie i

staz;

2) oryginat Swiadectwa lub dyplomu potwierdzajgcego wyksztatcenie.

Brak w/w dokumentéw bedzie skutkowat nie zawarciem umowy o prace.

W4jt Gminy Papowo Biskupie zastrzega sobie prawo do:
odwotania konkursu bez podania przyczyny; nie rozstrzygniecia konkursu w sytuacji braku
mozliwosci wytonienia odpowiedniego kandydata.

Xl. ZAtACZNIKI:
1) wzdr kwestionariusza osobowego,
2) wzory o$wiadczen.
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