ZARZADZENIE NR XCI1/2025
WOJTA GMINY PAPOWO BISKUPIE

z dnia 31 grudnia 2025 r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy Papowo Biskupie

Na podstawie art.8 ust.2iart. 10 ustawy zdnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu S$wiadczen
socjalnych (Dz.U. z2024r. poz.288) wzwigzku zart. 7pkt1i3 ustawy zdnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowigcy zatacznik do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Papowo Biskupie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 roku.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr XC1/2025
Wojta Gminy Papowo Biskupie
z dnia 31 grudnia 2025 r.

Regulamin

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy Papowo Biskupie

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIE OGOLNE.

§ 1. Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Urzedu Gminy Papowo Biskupie, zwany
dalej regulaminem, okre$la zasady i warunki korzystania z ushug i §wiadczen finansowych z funduszu oraz
zasady przyznawania srodkow na poszczegoélne cele i rodzaje dziatalnos$ci socjalne;.

§ 2. llekro¢ w dalszej czgsci regulaminu mowa jest o:
1) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Papowo Biskupie;
2) Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych;
3) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Papowo Biskupie;
4) Uprawnionych — nalezy przez to rozumie¢ osoby wymienione w § 7 ust. 1 Niniejszego regulaminu;

5) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrudnionego w Urzgdzie Gminy Papowo Biskupie,
Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Papowie Biskupim, Gminnym Osrodku Kultury w Papowie
Biskupim oraz w Gminnej Bibliotece Publicznej w Papowie Biskupim;

6) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych;

7) Swiadczeniach socjalnych — nalezy przez to rozumie¢ ustugi $wiadczone przez pracodawce na rzecz
réznych form  wypoczynku, dziatalno$ci kulturowo-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej oraz
okoliczno$ciowej, udzielenie pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej, a takze pomocy na cele
mieszkaniowe, na warunkach okre§lonych umowa;

8) ,,Wczasy pod grusza” — nalezy przez to rozumie¢ indywidualnie zorganizowang przez pracownika czgs¢
urlopu wypoczynkowego trwajaca nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych;

9) ,,Gospodarstwie domowym” — nalezy przez to rozumie¢ wspolne zamieszkiwanie oraz wspolne dochody
i wydatki na zaspokajanie potrzeb zyciowych.

§ 3. 1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego wynoszacego na jednego zatrudnionego
37,5% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim oraz zwigkszen
0 6,25%, w tym naliczanych w stosunku do pracownikdéw, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci i w zwiagzku z objgciem opieka socjalna bylych pracownikoéw urzedu tj. emerytow
i rencistow, w sposob okreslony obowigzujacymi przepisami.

2.Srodki funduszu majg na celu finansowanie dzialalno$ci socjalnej na rzecz uprawnionych isa
gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

3. Swiadczenia socjalne s3 uznaniowe i nie maja charakteru roszczeniowego.
4. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.

5. Srodki funduszu sa gromadzone na oddzielnym rachunku bankowym i nie moga by¢ wykorzystane na
inne, niz zawarte w Regulaminie, a zobowiazania funduszu nie moga przekracza¢ zgromadzonych na rachunku
bankowym $rodkow.

§ 4. Podstawy prawne dziatalnos$ci socjalnej okreslaja:

1) ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 288 ze
zm.),
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2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalenia
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakltadowy fundusz $wiadczen socjalnych
(Dz.U. z 2009 r. Nr 43 poz. 349),

3) obwieszczenie Prezesa GUS - uw sprawie przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim polroczu roku poprzedniego (opublikowany w Monitorze
Polskim),

4) ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U z 2019 r. poz. 1781).

§5. 1. Podstawg gospodarowania $rodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych (zwanego dalej
ZFSS) sa przepisy ustawy o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych, niniejszy regulamin oraz roczny plan
finansowy funduszu, zwany dalej planem wydatkowania, stanowigcy zalacznik nr 1.

2. Zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych administruje Wojt Gminy Papowo Biskupie.
3. Coroczny plan wydatkowania zatwierdza Wojt z uzgodnieniu z Komisja Socjalng.

4. Plan wydatkowania jest ustalany corocznie w terminie do 1 miesigca po otrzymaniu naliczenia odpisu na
ZFSS dokonanego przez Skarbnika Gminy. Zawiera on podzial srodkow funduszu na poszczegélne rodzaje
dziatalno$ci (wg zatacznika nr 1).

5. Podziat funduszu moze w trakcie roku ulec zmianie, po uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikow.

Rozdzial 2.
KOMISJA SOCJALNA

§ 6. 1. Dla usprawnienia sposobu rozdysponowywania §rodkami funduszu powotuje si¢ komisje socjalna
w sktadzie 3-4 oséb wybranych w glosowaniu jawnym sposrod wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych.

2. Do zadan komisji socjalnej nalezy w szczego6lnosci:
1) rozpatrywanie wnioskdw o przyznanie bezzwrotnej zapomogi;
2) rozpatrywanie wnioskow o udzielenie pozyczek na cele mieszkaniowe;

3) ustalenie kryterium kwotowego poszczegdlnych $wiadczen zwylaczeniem wymienionych w§
8 ust. 1 pkt 1, ktérych warto$¢ uzalezniona jest od sytuacji dochodowej 0s6b uprawnionych.

3. Z posiedzenia komisji socjalnej sporzadzany jest protokot podpisywany przez cztonkow obecnych na
posiedzeniu.

4. Ustalenia zawarte w protokole sg przedstawiane Wojtowi Gminy, ktory w przypadku ich niezgodno$ci
z obowigzujacym prawem moze je zakwestionowac, nie pdzniej niz w ciagu 7 dni od daty przedstawienia
protokotu.

5. Komisja ma prawo zada¢ dodatkowych wyjasnien i informacji od wnioskodawcy.

Rozdzial 3.
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§ 7. 1. Do korzystania ze $wiadczen zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych uprawnieni sa:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powotania lub wyboru bez wzgledu na wymiar czasu
pracy, rodzaj umowy o praceg i staz pracy, z wylaczeniem pracownikéw w okresie przebywania na urlopach
bezptatnych, dtuzszych niz 30 dni, innych niz urlop wychowawczy oraz cztonkowie ich rodzin, o ktorych
mowa w ust. 2.;

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich, rodzicielskich;

3) emeryci irenciSci - byli pracownicy, dla ktorych urzad jest ostatnim miejscem, w ktorym byli
pracownikami w rozumieniu kodeksu pracy;

4) czlonkowie rodzin w/w oséb.

2. Za cztonkdéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 uwaza si¢ wszystkie osoby pozostajace na utrzymaniu
pracownika lub emeryta albo rencisty, wspolnie z nim zamieszkujace, w tym dzieci w wieku do lat 18, a jezeli
ksztalcg si¢ w szkole do ukonczenia nauki.
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3. Do otrzymania dofinansowania do paczek ,mikotajkowych” uprawnione sg dzieci do lat 14 w/w
pracownikow.

4. Za emeryta lub renciste - bylego pracownika uznaje si¢ emeryta lub renciste, dla ktérego w/w zaktady
pracy byty ostatnim miejscem pracy poprzedzajacym pobieranie $wiadczenia emerytalnego lub rentowego.

Rozdzial 4.
ZASADY I WARUNKI PRZYZNANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 8. 1. Fundusz przeznaczony jest na dofinansowanie:

1) roznych form krajowego izagranicznego wypoczynku o0s6b uprawnionych, wtym wypoczynku
urlopowego zorganizowanego we wlasnym zakresie;

2) wczasOw profilaktyczno — zdrowotnych, sanatoridow, kolonii, obozoéw, zielonych szkot;

3) udziatu os6b uprawnionych w imprezach kulturalno - o§wiatowych, sportowych, okolicznosciowych oraz
rekreacyjnych,

4) pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej dla 0s6b uprawnionych, w tym bezzwrotnych zapomadg, np.
losowych,

5) pomocy na cele mieszkaniowe,
6) pomocy finansowej z ZFSS w okresie §wiat, zwlaszcza Swiat Wielkanocnych i Swiat Bozego Narodzenia;

7) pomoc rzeczowa z ZFSS dla dzieci w wieku do lat 14 uprawnionych pracownikow w formie paczek
$wigtecznych z okazji ,,Dnia Swigtego Mikotaja” lub kart podarunkowych.

2. Pozostawia si¢ 1% rezerwy srodkow tego funduszu w celu dofinansowania §wiadczen wymienionych
w punkcie 1 lub nadzwyczajnych potrzeb dodatkowych.

§ 9. Przez finansowanie wypoczynku osdb uprawnionych rozumie sig:
1) dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie ( np. ,, Wezasy pod gruszq”),
2) dofinansowanie do leczenia sanatoryjnego, profilaktycznego itp.

§ 10. 1. Swiadczenie urlopowe winno byé wyplacone przed rozpoczeciem przez osobe uprawniona
wypoczynku.

2. Wniosek o wyptate nalezy ztozy¢ nie wczes$niej niz na 7 dni przed zaplanowana data rozpoczecie urlopu.
3. Doptata do wypoczynku przystuguje raz w roku kalendarzowym.

4. Dofinansowanie otrzymuja pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, powolania,
mianowania, wyboru, ktory korzysta w danym roku zurlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej
14 kolejnych dni kalendarzowych (z uwzglednieniem takze dni wolnych od pracy np. soboty wolne z tytutu
przecigtnie 5-dniowego tygodnia pracy, niedziele i $wicta).

5. Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku urlopowego jest zréznicowana i zalezna od dochodu brutto
wykazanego przez pracownika w oswiadczeniu wg zasad okreslonych w regulaminie.

§ 11. 1. Przez dziatalno$¢ kulturalno - os$wiatowa, sportowa i rekreacyjng rozumie si¢ w szczegolnosci:
1) wycieczki grupowe organizowane lub wspotorganizowane przez Urzad Gminy Papowo Biskupie,

2) spektakle teatralne lub filmowe oraz wydarzenia sportowe i rekreacyjne, uczestnictwo w réznych formach
rekreacji ruchowej, w tym bilety wstepu oraz wydarzenia typu dzien Dziecka, Mikotajki,

3) spotkania kulturalno- o$wiatowe, np. zokazji Dnia Pracownika Samorzadowego organizowane lub
wspotorganizowane przez Urzad Gminy Papowo Biskupie.

2. Zasady i tryb uczestnictwa w imprezach ustalane bgda kazdorazowo i podawane do wiadomosci przez
Pracodawce i cztonkow Komisji Socjalne;.

§ 12. Przez pomoc materialng dla osob uprawnionych rozumie si¢ w szczegolnosci:

1) bezzwrotne zapomogi pieni¢zne przyznawane w zwigzku z ré6znymi przypadkami losowymi,
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2) pomoc rzeczowq ifinansowa przyznawang osobom znajdujagcym si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji
zyciowe;j,
3) pomoc rzeczowa lub finansowa dla 0s6b uprawnionych z okazji §wiat.

W/w $wiadczenia moga by¢ przyznawane na wniosek os6b uprawnionych, a takze Pracodawcy lub grupy
pracownikow.

§ 13. 1. Srodki funduszu moga byé przeznaczone na dofinansowanie pomocy w formie pozyczek na
nastepujace cele mieszkaniowe:

1) budowe lub zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym,
2) adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,

3) remont i modernizacj¢ domu lub mieszkania,

4) uzupeienie wktadow mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych,

5) kaucje i optaty wymagane przy nabywaniu lub zamianie lokali mieszkalnych.

2. Pozyczka zwrotna na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona do wysokosci 12.000 zt z okresem sptaty
nie przekraczajacym 36 miesigcy, poczawszy od miesigca nastepujacego po miesigcu przyznania pozyczki.

3. Kolejng pozyczke mozna otrzymaé po catkowitej sptacie poprzedniej. W przypadku nieterminowej
sptaty rat pozyczki Komisja Socjalna w porozumieniu z Wojtem Gminy moze odmoéwi¢ udzielenia kolejnej
pozyczki na okres od jednego roku do lat 3.

4. Wnioski beda rozpatrywane wedlug kolejnosci wplynigcia iw miar¢ posiadanych Srodkow,
w przypadkach losowych wniosek moze by¢ rozpatrzony poza kolejnoscia.

5. Wniosek zlozony przez osob¢ uprawniona po raz pierwszy rozpatrywany jest w pierwszej kolejnosci.

6. Pracownikowi zatrudnionemu na umowe o pracg¢ zawarta na czas okreSlony, udziela si¢ pozyczki do
konca okresu na jaki jest zawarta umowa.

7. Pozyczka z funduszu wymaga porgczenia dwoch pracownikéw zatrudnionych w Urzgdzie Gminy
Papowo Biskupie, Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej, Gminnym Osrodku Kultury lub Gminnej Bibliotece
Publicznej na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, ktorzy posiadaja wynagrodzenia wolne od
zajecia komorniczego. Poreczyciel bierze na siebie odpowiedzialno$¢ za splate pozyczki mieszkaniowej
maksymalnie dla 3 pozyczkobiorcéw jednoczesnie.

8. W szczegolnie uzasadnionych wypadkach pozyczkobiorca lub obcigzeni sptatami porgczyciele moga
zosta¢ zwolnieni ze sptaty czesci lub catosci zadtuzenia (np. zgon, kleska zywiotowa itp.)

9. Oprocentowanie pozyczki mieszkaniowej wynosi 1% od cato$ci przyznanej kwoty.

10. Niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
1) rozwigzania z pozyczkobiorca stosunku pracy z powodow okreslonych w art. 52 kodeksu pracy,
2) wypowiedzenia stosunku pracy z Pracodawcg przez pozyczkobiorcg,
3) porzucenia pracy przez pozyczkobiorce.

11. Niesplacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w razie ustania stosunku pracy lub podlega
sptacie w przypadku rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem pracownika na emeryture lub rente.

12. Szczegdtowe warunki przyznania i sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe zostana okreslone w umowie
migdzy Pracodawca a Pozyczkobiorca.

§ 14. 1. Swiadczenia z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych przyznaje Wojt, po uzyskaniu opinii
Komisji Socjalnej, ktora jest organem pomocniczym, opiniujgco - doradczym Wjta.

2. Wysokos¢ przyznawanych $wiadczen osobom uprawnionym uzaleznia si¢ od ich sytuacji zyciowe;,
rodzinnej i materialnej. Oceny w/w sytuacji dokonuje Wojt na podstawie ztozonych oswiadczen majatkowych
lub innych dokumentow, a takze znanych Woéjtowi i cztonkom Komisji Socjalnej faktow i zdarzen. Wojt moze
w celu potwierdzenia danych zawartych w oswiadczeniu beneficjenta, wymagaé m.in. przedtozenia:

1) deklaracji podatkowej za poprzednie lata,
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2) tzw. odcinkow rent 1 emerytur,

3) zaswiadczen zurzedu skarbowego o wysokos$ci osiagnietego dochodu z dziatalno$ci gospodarczej lub
oswiadczen w tym zakresie.

3. Ztozenie przez zatrudnionych pracownikéw oraz emerytOw i rencistow, nad ktorymi zaklad sprawuje
opieke, oswiadczenia o wysokosci dochodow, ktéore ma na celu ustalenie Sredniej wysoko$ci wszystkich
dochodow przypadajacych na jednego cztonka rodziny oraz liczby cztonkéw rodziny uprawnionych do
korzystania ze $wiadczen.

4. Oswiadczenie o wysokosci dochodow nalezy ztozy¢ do 31 marca kazdego roku Iub w innym terminie
podanym do powszechnej wiadomosci. Natomiast uprawnieni, ktdrzy rozpoczeli prace w trakcie trwania roku
kalendarzowego, sktadaja o$wiadczenia w pierwszym miesigcu danego roku, w ktdérym rozpoczeli prace.

5. Podstawe ustalenia wysokosci $wiadczenia socjalnego stanowi kryterium dochodowe, czyli Sredni
miesieczny dochod brutto na osobe w rodzinie uprawnionego.

6. W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje si¢, ze z 1 ha przeliczeniowego
uzyskuje si¢ dochdd miesigczny w wysokosci 1/12 dochodu oglaszanego corocznie w drodze obwieszczenia
przez Prezesa GUS na podstawie art. 18 ustawy o podatku rolnym.

7. Sredni miesieczny dochéd na osobe oblicza sie, dzielac sume rocznego dochoddéw cztonkéw rodziny
przez 12, a nastepnie przez sume cztonkoéw rodziny uprawnionego.

8. Osoba korzystajaca ze §wiadczen pochodzacych ze $rodkow funduszu, ktora ztozyta o$wiadczenie
niezgodne z prawda, przedtozyta sfalszowany dokument lub w inny sposob §wiadomie i celowo wprowadzita
Pracodawce w blad albo wykorzystata przyznane $rodki niezgodnie zich przeznaczeniem, traci prawo do
korzystania ze §rodkéw funduszu przez okres od jednego do trzech lat.

9. Swiadczenia finansowane ze §rodkow funduszu udzielane sg na wniosek osoby uprawnione;j.

10. Wzory wnioskow o udzielenie §wiadczenia oraz umowy o pozyczke stanowig zataczniki do niniejszego
regulaminu.

11. W przypadku nie przedstawienia do wgladu pracownikowi Komisji Socjalnej dokumentow
potwierdzajacych dochod przypadajacy na cztonka rodziny, Komisja Socjalna przyzna $§wiadczenia wynikajace
z najwyzszego progu dochodowego tabel, ze wzgledu na brak mozliwosci rozeznania sytuacji materialnej
wnioskodawcy - za wyjatkiem zapomogi socjalnej, ktorej w takim wypadku nie przyznaje sig.

12. Osobie uprawnionej do korzystania z funduszu socjalnego, ktéra po pouczeniu o konieczno$ci ztozenia
informacji o dochodach nie przedstawita wymaganej informacji dotyczacej jej sytuacji finansowo — zyciowej,
pracodawca moze odmoéwi¢ udzielenia pomocy z ZFSS.

13. Osoba uprawniona, ktora otrzymata $wiadczenie w oparciu o nieprawdziwe dokumenty lub
oswiadczenia zobowigzana jest do zwrotu przyznanego $wiadczenia wraz z ustawowymi odsetkami.

Rozdzial 5.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15. 1. Zmiany w regulaminie, w tym zmiany w rocznym planie wydatkowania funduszu, dokonywane sa
w trybie obowigzujacym dla przyjmowania regulaminu.

2. Nie wykorzystane w danym roku srodki funduszu przechodza na rok nastepny.
3. Srodki funduszu s3 gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

4. Za niewykorzystane ustugi i $wiadczenia przyznawane ze srodkéw funduszu nie nalezy si¢ ekwiwalent.
Swiadczenia z funduszu nie maja charakteru roszczeniowego.

5. Przyznane $§wiadczenia socjalne podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

6. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace zasady i przepisy prawa.

7. Z wejsciem w zycie niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych z dnia 26 lutego2021 r.
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8. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzywania od 1 stycznia 2026 roku.
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zatgcznik nr 1

Plan wydatkowania

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na rok ........
DOCHODY:

naliczony odpis narok: ..o
pozostato zroku ...
0gOteM NATOK ....vvviii il e

Lp. Przeznaczenie Kwota w z1
1. | $wiadczenia wczasowo-wypoczynkowe

2. | zapomogi losowe

3. | dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna, kulturalno-o§wiatowa, turystyczna inne imprezy

4. | $wiadczenia w formie pomocy rzeczowej i finansowej

5. | pomoc na cele mieszkaniowe

6. | dofinansowanie dla dzieci uprawnionych pracownikdéw

7. | rezerwa funduszu

Ogotem:

Komisja socjalna: (podpisy)

Zatwierdzam

podpis Pracodawcy
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Progi, wedhug ktérych jest przyznawana pomoc materialna z ZFSS:

zalgcznik nr 2

. . WYSOKOSC
PROG PRZYCHOD W PRZELICZENIU NA OSOBE SWIADCZENIA
I do wysokosci ptacy minimalnej brutto 100%
od wysokosci ptacy minimalnej do dwukrotnosci
I L . . 98%
wysokosci ptacy minimalnej brutto
I powyzej dwukrotno$ci wysokos$ci ptacy minimalnej brutto 96%
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zatgcznik nr 3

Oswiadczenie o wysokosci dochodow

Ja, nizej podpisany/a, uprzedzony/a o odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie falszywych oswiadczen na
podstawie art. 233 kodeksu karnego os$wiadczam, ze $redni miesieczny dochod na 1 osobg za rok .............
(suma dochodéw wykazanych w PIT + inne przychody za rok ubiegly), od ktérego zalezy wysokos¢ swiadczen

zZFSS narok.................... WYNOSI cuvveerienreeieereesreeseesseereenns zt na osob¢ w rodzinie.

Sktad uprawnionych cztonkéw rodziny uwzgledniony do obliczenia dochodu:

Lp. Nazwisko i imie Stopien pokrewienstwa

Objasnienia do informaciji:

Nalezy poda¢ 1/12 dochoéd z rocznego zeznania podatkowego PIT za rok poprzedzajacy rok, w ktérym sktadana
jest informacja, uprawnionego i kazdego czlonka jego rodziny.

Do dochodow zaliczamy:

- dochody ze stosunku pracy, umowy zlecenia, umowy o dzieto,
- dochody uzyskiwane z gospodarstwa rolnego ( ustalane jak dla celow $wiadczen rodzinnych)
- dochody z pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej,

- emerytury, renty,
- inne dochody wyzej nie wymienione.

podpis pracownika
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zatgcznik nr 4

WNIOSEK
wczasy organizowane we wlasnym zakresie

Nr konta bankoWegZ0 UPTaWNIONEEO: .. .viutiet ittt ettt et et et et et et et et ettt et et e aaraeeaeeaeesenneaneanenas

Wnoszg o wyptate §wiadczenia tzw. ,,Wczasow pod grusza”.
Swiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej z art. 233 kodeksu karnego potwierdzam wiasnorecznym podpisem

prawdziwos¢ danych zamieszczonych w niniejszym wniosku.

podpis wnioskodawcy

Dnia ..coceevcieiieieeeee, przyznaj¢/ nie przyznaje S$wiadczenie wczasy pod gruszag w  kwocie

STOWILIE: et e e ettt et e e e b e et e e et teeeeeaeaaaaaaaaaaaaaaaaas

Komisja socjalna:(podpisy)

L

2 e

PP
Zatwierdzam
podpis Pracodawcy
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zatqcznik nr 5

WNIOSEK
pomoc rzeczowa lub finansowa

Zwracam si¢ z prosba o udzielenie mi ze Srodkéw zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych wsparcia
W POSEACT 1uveeutietiertieteesteeseeteesseesseesseesseasseesseesseessaassaessessseasseassaassaasseasseasseasseasseesssessensseasseasseesseasaenseesaenseesseeseesrann

Uzasadnienie wystgpienia o udzielenie pomocy:

Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 kodeksu karnego potwierdzam wiasnorgcznym podpisem
prawdziwo$¢ danych zamieszczonych w niniejszym wniosku.

Zatwierdzam

podpis Pracodawcy
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zatgcznik nr 6

WNIOSEK
0 zapomoge losowa

nr konta bankoWegZ0O UPTaWnIONEEO: ... ..iuuietetet et et et e e et et et et et et treee et e e eaeeteeneeneaneaneaneanans

Prosze o udzielenie mi bezzwrotnej zapomogi losowej w zwiazku z:

1) e

Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 kodeksu karnego potwierdzam wiasnorgcznym podpisem
prawdziwos¢ danych zamieszczonych w niniejszym wniosku.

podpis Pracodawcy

Na posiedzeniu Komisji Socjalnej w dniu ........cccccvevvvevreeneennen. stwierdzono, ze Komisja akceptuje/ nie akceptuje
powyzszy wniosek.

Komisja socjalna: (podpisy)

podpis Pracodawcy
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Zatgcznik nr 7

(stanowisko stuzbowe)

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA PIENIEZNEGO
DLA PRACOWNIKA W ZWIAZKU ZE ZWIEKSZONYMI
WYDATKAMI SWIATECZNYMI

(Wielkanoc, Boze Narodzenie™)
Prosze¢ o przyznanie mi $wiadczenia pienigznego z ZFSS z tytulu zwigkszonych wydatkow
w okresie Swigt, zgodnie ze ztozonym o$wiadczeniem o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.
Paczka ,,mikotajkowa” dla dzieci do 14 roku zycia:

(imig) (Data urodzenia)

* prawidtowe podkresli¢
podpis wnioskodawcy
Uzgodnienie Komisji Socjalnej :

Proponowane $wiadczenie socjalne w wysoKosSci: .........cooevviiiiiiiiinn.. 7t
Komisja socjalna:
L
PP
K TP
Decyzja zdnia ...oooveeeenieeiiunaeiaeineinnnnn :
Swiadczenie socjalne przyznano w Kwocie: ....................cceeeeeunn.... zt

podpis Pracodawcy
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zatgcznik nr 8

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki mieszkaniowej

N1 konta bankoWeZO UPTaWnIONEEO: .. ..v ettt etet et ete e et et et et e e et ae et e et et entensenseseneennareeeneans

Data sptaty poprzedniej pOZYCzKi ......cceccevercereenininininienne

Proszg¢ o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe z przeznaczeniem na:

........................................................................ W WYSOKOSCT 1ovveeereriieieenieesiiesveseeesenesnesseeseeesnns ZE

] (030 1 LTRSS

Pozyczke wraz z oprocentowaniem zobowigzuj¢ si¢ sptaca¢ w okresie ...........cceeevevennenn miesigcy.
OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana wyltacznie na czgs$¢ budynku, mieszkania przeznaczong na cele
mieszkalne moje i cztonkdéw mojej rodziny.

Swiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej z art. 233 kodeksu karnego potwierdzam wiasnorecznym podpisem
prawdziwo$¢ danych zamieszczonych w niniejszym wniosku.

Decyzja Pracodawcy:
1) Wniosek powyzszy akceptuje.

2) Wniosku powyzszego nie akCeptuje Z POWOAU ......ecvieirieiiieiieierieeeeeetesitestteseresteereesteesteeseaeseaesenessnens

podpis Pracodawcy
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Zalgcznik nr 9
UMOWA nr ...ccevvvnnennee
w sprawie pozyczki mieszkaniowej

zawarta w Papowie Biskupim dnia ..........ccocoeviennee. pomigdzy Urzedem Gminy Papowo Biskupie
reprezentowanym przez Wdjta Gminy Papowo BiSKUpIe .......cccoooiiiiiiiiiiiiiiii e ,
zwanym w dalszej czgsci Pozyczkodawca a:

PaANEM/PANIG......ccciiiieiiieiieiece sttt ettt et et e e saaeeb e et e e st e s aenbe e beeetaeesaeereeseenraens ,

731 TSSO PR URRPR PRI , zatrudnionym w ...

................................................... , zwanym dalej Pozyczkobiorca o nastepujacej tresci:

§1.
Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy na warunkach okreslonych w niniejszej umowie oraz na zasadach
okre§lonych w regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Papowo Biskupie
pozyczKi, ze SrOAKOW ZFSS, W KWOCIC eovivieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo 71,
T (0357 11 (=R ,
Z PIZEZNACZENICIIL 1A ....eveevverreeerereresereaseesssesssesseesssesssesssessessssessssssssassessssssseassesssssssesssesseesssesssssssssseessessssessesssenssesssenss

§2.
Pozyczka udzielona jest na okres .................... miesigcy. Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 1% od
catosci udzielonej kwoty. Pozyczka wraz z oprocentowaniem w tgcznej kwocie ........cocceeeeneennee. zt
N (01 01 <SR SRURTS
podlega splacie poczawszy 0d MICSIGCA ......cceevvereerecreereecreerieereeeens roku, w rownych ratach miesigcznych
PO ottt zt kazda, przy czym pierwsza rata w wysoKkoSci ......ceevveverennene 7L

§3.
Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do dokonywania potracen naleznych rat, o ktérych mowa w §2
umowy, z przyshugujagcego wynagrodzenia za prace oraz innych nalezno$ci z tytutlu $wiadczonej pracy.
W sytuacji, gdy przyznane wynagrodzenie za prace i inne nalezno$ci z tytulu $wiadczonej pracy sa
niewystarczajace do pokrycia kwoty raty, Pozyczkobiorca zobowigzany jest do samodzielnej sptaty pozyczki.
§4.
Niesptacone raty pozyczki stajg si¢ natychmiast wymagalne w przypadku:
1)  rozwigzania z pozyczkobiorcg stosunku pracy z powodow okreslonych w art. 52 kodeksu pracy,
2)  wypowiedzenia stosunku pracy z Pracodawca przez pozyczkobiorce,
3)  porzucenia pracy przez pozyczkobiorce.
Niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wykonalna w razie ustania stosunku pracy lub podlega splacie w
przypadku rozwigzania stosunku pracy w zwiazku z przej$ciem pracownika na emeryture lub rentg.
§5.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje si¢ regulamin ZFSS oraz przepisy Kodeksu
Cywilnego.
§6.

Zmiana warunkéw umowy wymaga formy pisemne;j.

§7.

Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach.

Pozyczkobiorca Pozyczkodawca
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OSWIADCZENIE PORECZYCIELI
W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnictej przez:

STOWILIE: ettt e b e e bbbt b e bt h e e h e b et a e e a e bttt sa e
wyrazamy zgode jako solidarnie odpowiedzialni do pokrycia naleznej kwoty i upowazniamy Pozyczkodawce do

potracania naleznej kwoty z naszych wynagrodzen.

podpis poreczyciela
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