ZARZADZENIE NR LXI1V/2024
WOJTA GMINY PAPOWO BISKUPIE

z dnia 21 pazdziernika 2024 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Papowo Biskupie

Na podstawie art. 11ust. 112 oraz art. 13 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)

zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. 1. Oglaszam nabér na wolne stanowisko urzgdnicze — Inspektor do spraw inwestycji i pozyskiwania
funduszy zewnetrznych.

2. Tres¢ ogloszenia o naborze stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

3. Ogloszenie o naborze zamieszcza si¢ na okres od 21.10.2024 r. do 04.11.2024 r. w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzgdu Gminy Papowo Biskupie oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Papowo Biskupie.

4. Nabor przeprowadzi Komisja Kwalifikacyjna powolana przez Wojta Gminy Papowo Biskupie odrgbnym
zarzgdzeniem.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Papowo Biskupie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr LXIV/2024
Wojta Gminy Papowo Biskupie
z dnia 21 pazdziernika 2024 r.

WOIT GMINY PAPOWO BISKUPIE
ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Papowo Biskupie

I. NAZWA | ADRES JEDNOSTKI - Urzagd Gminy Papowo Biskupie, 86-221 Papowo Biskupie 128

Il. NAZWA STANOWISKA PRACY — inspektor do spraw inwestycji i pozyskiwania funduszy
zewnetrznych,

WARUNKI PRACY NA STANOWISKU:

podstawa zatrudnienia — umowa o prace

wymiar czasu pracy — peten etat;

termin rozpoczecia pracy — styczent 2025 r.

praca administracyjno-biurowa w siedzibie Urzedu Gminy Papowo Biskupie,
wynagrodzenie - zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 25.10.2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 oraz 2023r. poz.
1102) oraz zarzadzeniem Woéjta Gminy Papowo Biskupie w sprawie Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy;

stanowisko zwigzane z pracg przy komputerze, obstugg interesanta;

praca na stanowisku wymaga:

° umiejetnosci interpretacji przepisow prawa;

o umiejetnosci pracy w zespole;

> obowigzkowosci;

o zdolnos$ci organizacji czasu pracy;

o samodzielnosci i efektywnosci w dziataniu;

o komunikatywnosci.

IV. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

spetnienie wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 i ust. 3 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)

posiadanie obywatelstwa polskiego;

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.
niekaralnos$¢ za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe:

nieposzlakowana opinia;

wyksztatcenie wyzsze, wskazane ukonczona administracja i znajomosc¢ zagadnien z zakresu
zamowien publicznych i realizacji inwestycji.

Id: 87BB550C-62DF-459B-BF13-B7309831A308. Podpisany Strona 1



9) kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku: wskazany staz
pracy.

V. WYMAGANIA DODATKOWE:

1) ukonczenie studidw na kierunku prawo, administracja

2) ukoniczenie studiow podyplomowych z zakresu zamdwien publicznych, inwestycji
budowlanych

3) posiadanie stazu pracy,

4) znajomos¢ przepisdw prawa dotyczgcych funkcjonowania samorzadu terytorialnego oraz
kodeksu postepowania administracyjnego;

5) znajomos¢ przepisOw prawa zwigzanych z zakresem wykonywanych zadan

6) umiejetnosc praktycznego stosowania przepiséw prawa;

7) umiejetnos¢ opracowania i wdrazania projektow przedsiewzieé finansowych;

8) umiejetnosc¢ pracy i podejmowania decyzji w sytuacjach kryzysowych;

9) dobra umiejetno$é obstugi komputera

10) predyspozycje osobowosciowe: samodzielno$é, kreatywnos$¢, odpowiedzialnosc,
sumiennos¢, dyspozycyjno$é, systematycznos¢, zaangazowanie, zdolnosci analityczne,
organizacyjne, komunikacyjne, odpornos$¢ na stres, wysoka kultura osobista; uprzejmosc
i zyczliwos$¢ w kontaktach z interesantem i wspétpracownikiem

VI. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU

Do zadan i kompetencji inspektora ds. inwestycji i pozyskiwania funduszy zewnetrznych
nalezy:

1) wyszukiwanie mozliwosci pozyskiwania srodkéw finansowych z funduszy pomocowych
Unii Europejskiej oraz krajowych / z budzetu panstwa, samorzgdu wojewddztwa, powiatu,
fundacji itp./ na realizacje projektéw w ramach zadan wtasnych gminy,

2) opracowywanie wnioskéw aplikacyjnych o dofinansowanie projektow,

3) prowadzenie raportowania, monitoringu i sprawozdawczos$ci zgodnie z natozonymi
obowigzkami wynikajgcymi z zawartych umaéw,

4) przygotowanie dokumentéw zwigzanych z refundacjag wydatkéw poniesionych
w ramach realizowanych projektéw,

5) przedstawianie modyfikacji opracowan planistycznych , strategicznych gminy /strategia
rozwoju, plany inwestycyjne/ w kontekscie pozyskiwania funduszy zewnetrznych.

6) rozliczanie projektéw i sporzgdzanie wnioskéw o ptatnos$¢ oraz sprawozdawczosé,

7) wspotpraca z Samorzadami, biurem MOF w zakresie strategii ZIT i biurem LGD Ziemia
Gotyku,

8) w zakresie inwestycji, przekazywanie placu budowy wykonawcom,

9) wizje lokalne na miejscu inwestycji,

10) przygotowanie dokumentéw i zgtoszen do pozwolen na budowe,

11) przygotowywanie dokumentacji i badan do sanepidu, strazy pozarnej oraz Inspektora
Nadzoru Budowlanego po zakonczeniu inwestycji wymagajgcej zgody na uzytkowanie,

12) nadzorowania prac,

13) analiza projektéw budowlanych.

Szczegdtowy zakres obowigzkéw zostanie podany przy podpisaniu umowy.
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VIl. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej, opatrzony
klauzula: ,,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia naboru przez Urzgd Gminy
Papowo Biskupie”;

2) list motywacyjny z uwzglednieniem przystgpienia do naboru;

3) kserokopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem)
potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

5) inne dokumenty poswiadczajgce posiadane umiejetnosci i kwalifikacje;

6) dokumenty poswiadczajgce zatrudnienie, kserokopie $wiadectw pracy (potwierdzone
przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem) lub zaswiadczenie o zatrudnieniu
potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe;

7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnej oraz
korzystaniu z petni praw publicznych;

8) oswiadczenia kandydata o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub
za przestepstwo skarbowe;

Wszystkie dokumenty wytworzone przez kandydata, m.in. oswiadczenie, kwestionariusz
osobowy, CV oraz list motywacyjny kandydat podpisuje wtasnorecznym podpisem. Ponadto,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 pazdziernika 1999 . o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz.
672 oraz z 2023 r. poz. 1672) wszystkie wymagane dokumenty muszg by¢ ztozone w jezyku
polskim.

VIIl. INFORMACJA DOTYCZACA WSKAZNIKA ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH
W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Papowo Biskupie nie przekroczyt 6%.

IX. TERMIN | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem
»Konkurs na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Papowo Biskupie” osobiscie
lub za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy Papowo Biskupie, 86-221 Papowo
Biskupie 128 lub w sekretariacie Urzedu (pokdj nr 8) w terminie do dnia 04.11.2024 do godz.
13.00.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po terminie okre$lonym w niniejszym ogtoszeniu nie beda
rozpatrywane.

X. INNE INFORMACIE

Z kandydatami, ktérych ztozone oferty w prowadzonym postepowaniu spetnia wymagania
formalne, zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. Rozmowe kwalifikacyjng
przeprowadzi komisja powotana przez Wéjta Gminy Papowo Biskupie. Przed przystgpieniem
do rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci okazujg komisji kwalifikacyjnej dowdd tozsamosci.
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O spetnieniu wymogdéw formalnych i zakwalifikowaniu sie do dalszego etapu konkursu
kandydaci bedg informowani telefonicznie lub drogg elektroniczng na podany adres e-mail.

Informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.papowobiskupie.biuletyn.net).

Oferty niewykorzystane i nie odebrane przez osoby aplikujgce w naborze, zostanag
przechowywane i zniszczone zgodnie z obowigzujgca instrukcjg kancelaryjna.

Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest przedtozy¢:

e oryginaty Swiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie i staz;
e oryginat Swiadectwa lub dyplomu potwierdzajgcego wyksztatcenie.

Brak w/w dokumentéw bedzie skutkowat nie zawarciem umowy o prace.

Wojt Gminy Papowo Biskupie zastrzega sobie prawo do:

e odwotania konkursu bez podania przyczyny;

e nie rozstrzygniecia konkursu w sytuacji braku mozliwosci wytonienia odpowiedniego
kandydata.
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