ZARZADZENIE NR XLV/2024
WOJTA GMINY PAPOWO BISKUPIE

z dnia 9 sierpnia 2024 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze
- kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Papowie Biskupim

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 609 1721), art. 11 ust. 11iart. 13 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22024 1. poz. 1135), art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej (Dz. U. z2023 r. poz. 901, 1693,
193812760 oraz z 2024 r. poz. 743 1 859)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglaszam nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - kierownika Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Papowie Biskupim.

2. Warunki jakie muszg spelia¢ kandydaci zawiera ogloszenie o naborze, stanowiagce zatacznik Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

3. Ogloszenie o naborze zamieszcza si¢ na okres od 12.08.2024 r. do 30.08.2024r. w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzgdu Gminy Papowo Biskupie oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Papowo Biskupie.

§ 2. Do przeprowadzenia Konkursu Wojt Gminy Papowo Biskupie powola komisje w odrgbnym
Zarzadzeniem.

§ 3. Zadaniem komisji, o ktorej mowa w § 2 jest w szczegdlnosci:
1) dokonanie oceny formalnej ztozonych ofert,

2) ustalenie terminu kolejnego etapu naboru (rozmowa kwalifikacyjna) i zawiadomienie kandydatéw, ktorzy
spetnili wymagania formalne o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,

3) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami i dokonanie oceny tej rozmowy,
4) sporzadzenie i podpisanie protokotu z naboru.

§ 4. Komisja, o ktoérej mowa w § 2 dziata do czasu zakonczenia procedury naboru.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Papowo Biskupie.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do zarzadzenia Nr XLV/2024
Wojta Gminy Papowo Biskupie

z dnia 9 sierpnia 2024 r.

WOJT GMINY PAPOWO BISKUPIE
oglasza konkurs na
kierownika Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Papowie Biskupim

NAZWA I ADRES JEDNOSTKI:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Papowie Biskupim.
Papowo Biskupie 128, 86-221 Papowo Biskupie
NAZWA STANOWISKA PRACY: Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Papowie Biskupim

WARUNKI PRACY NA STANOWISKU:
1) wymiar czasu pracy - etat,

2) stanowisko pracy wyposazone jest w komputer oraz inne urzadzenia biurowe. Na stanowisku nie
wystepuja czynniki szkodliwe,

3) wynagrodzenie - zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960, z 2023 r. poz. 1102 oraz z 2024
r. poz. 1960)

WYMAGANIA NIEZBEDNE:
Kandydatem moze by¢ osoba, ktora :
1) posiada obywatelstwo polskie,
2) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) nie byla karana zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
5) posiada wyksztalcenie wyzsze,

6) posiada specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 1. poz. 901, 1693, 1938, 2760 1 2754 oraz z 2024 r. poz. 743
1859),

7) posiada co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej,
8) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,
9) jej stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.
WYMAGANIA DODATKOWE
1) znajomo$¢ przepisOw prawnych m.in. z zakresu:

pomocy spotecznej, swiadczen rodzinnych, pomocy osobom uprawnionym do alimentow, ustalania
1 wyptat zasitkow dla opiekunow, pomocy panstwa w wychowaniu dzieci, wspierania rodziny i pieczy
zastepczej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, dodatkow mieszkaniowych, wspierania kobiet
w cigzy irodzin ,,Za zyciem”, Karty Duzej Rodziny, pomocy kombatantom, prawa oswiatowego,
ochrony zdrowia, finanséw publicznych, zamdéwien publicznych, samorzadu gminnego, pracownikow
samorzadowych, prawa pracy, ochrony danych osobowych oraz aktow wykonawczych,

2) umiejetno$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi oraz gospodarka finansowg jednostki,
3) zdolnos$ci organizacyjne, umiejetnos$¢ pracy w zespole,

4) odpowiedzialno$¢, obowigzkowos¢, dyspozycyjnosé, systematyczno$¢, komunikatywnosc, rzetelnosc,
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5)
6)
7)

wysoka odporno$¢ na stres,
umiejetnos$¢ obstugi komputera na poziomie dobrym.

wskazany staz pracy na stanowisku kierowniczym.

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Papowie
Biskupim, zwanego w dalszej czesci ogloszenia ,,GOPS” naleze¢ begdzie w szczego6lnoscei:

1) kierowanie dziatalnoscig GOPS i reprezentowanie GOPS na zewnatrz,
2) planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy GOPS,
3) dbalos¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug $wiadczonych przez GOPS,
4) realizacja celow i zadan zgodnie ze Statutem GOPS oraz przepisami w tym zakresie,
5) prowadzenie postepowan oraz wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie zadan wlasnych Gminy
oraz zleconych, na podstawie wydanych w tym zakresie upowaznien,
6) przygotowanie oceny zasobow pomocy spolecznej w oparciu o analiz¢ lokalnej sytuacji spotecznej
i demograficznej,
7) skladanie radzie Gminy corocznego sprawozdania z dzialalno§ci GOPS oraz przedstawianie potrzeb
w tym zakresie,
8) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym GOPS, przestrzeganie dyscypliny
budzetowej, gospodarowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych,
9) wykonywanie wszystkich czynnos$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow GOPS,
10) zarzadzanie majatkiem GOPS, zaro6wno ruchomym jak i nieruchomym i wla$ciwe jego zabezpieczenie,
11) terminowe przeprowadzanie i rozliczenie inwentaryzacji majatku GOPS,
12) organizacja obstugi i dziatalno$ci administracyjnej, finansowej i gospodarczej GOPS,
13) wdrozenie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez GOPS z przepisami o ochronie danych osobowych,
14) prowadzenie dokumentacji GOPS przewidzianej odr¢bnymi przepisami oraz wytycznymi.
WYMAGANE DOKUMENTY:
1) list motywacyjny oraz CV,
2) wypekiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
3) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
4) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydata, ktory zamierza
skorzysta¢ zuprawnienia, o ktorym mowa wart. 13a ust. 2 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych,
5) o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popelnione umyslnie lub umys$lne
przestgpstwo skarbowe,
6) os$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,
7) kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych migjsc pracy lub zaswiadczenie potwierdzajace zatrudnienie,
8) kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje,
9) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku, na ktore

przeprowadza si¢ nabdr,

10) o$wiadczenie o braku zakazu pelienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami

publicznymi, o ktorych mowa  wart. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289, ze zm.),
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11) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych sktadanych w zwigzku znaborem, dla potrzeb niezbednych dla jego realizacji
i dokumentacji, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE.L2016.119.1 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie swobodnego przeptywu takich danych, zwanej dalej RODO,

12) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody, w przypadku zatrudnienia, na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w dokumentach w zwigzku z naborem, na czas realizacji umowy o prace zgodnie z RODO,

Kazdy dokument sktadany w formie kserokopii musi by¢ na kazdej stronie potwierdzony za zgodnosé
z oryginalem przez skladajacego oferte poprzez umieszczenie na kserokopii zwrotu ,,stwierdzam zgodno$§¢
z oryginatem” data i czytelny podpis.

Oswiadczenia i dokumenty sktadane w drodze przeprowadzanego konkursu musza by¢ podpisane
wlasnorgcznie.

INFORMACJA DOTYCZACA WSKAZNIKA ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W  miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0soOb
niepelnosprawnych w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Papowie Biskupim w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.

MIEJSCE I TERMIN ZEOZENIA DOKUMENTOW

Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie do sekretariatu Urzgdu lub przestac na adres
Urzgdu Gminy Papowo Biskupie, Papowo Biskupie 128, 86-221 Papowo Biskupie w zamknigtej kopercie
z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Papowie
Biskupim” w terminie do 30.08.2024r., w godzinach pracy Urzedu Gminy Papowo Biskupie (w przypadku
wysyltki decyduje data stempla pocztowego).

Oferty, ktére wptyna do Urzedu Gminy Papowo Biskupie niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie
nie beda rozpatrywane.

Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procedurze konkursowej zostang dotagczone do jego akt
osobowych.

Dokumenty oso6b bioragcych udzial w konkursie, ktére nie zostaly wjego wyniku zatrudnione, beda
przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjng przez okres 3 miesi¢cy od dnia zakonczenia naboru, nastgpnie
beda przechowywane w archiwum zaktadowym przez okres 10 lat.

Dokumenty os6b, ktore z powodow niespelnienia wymagan formalnych, nie wzigty udzialu w konkursie,
moga by¢ odebrane osobiscie przez zainteresowanych w ciagu 14 dni od ogloszenia informacji o wynikach
naboru. W wypadku nieodebrania dokumentow zostang komisyjnie zniszczone.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:
- I etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow.
- II etap - rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajacymi wymogi formalne.

O terminie 1miejscu przeprowadzenia kolejnych etapow konkursu kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

Informacja o wyniku naboru =zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.papowobiskupie.biuletyn.net).

Wojt Gminy Papowo Biskupie zastrzega sobie prawo do:

¢ odwotania konkursu bez podania przyczynys;
e nie rozstrzygnigcia konkursu w sytuacji braku mozliwosci wylonienia odpowiedniego kandydata.

Id: A727C4E8-FOE9-455D-9B04-B998D594D7ED. Podpisany Strona 3


http://www.papowobiskupie.biuletyn.net/

	ZARZĄDZENIE NR XLV/2024 WÓJTA GMINY PAPOWO BISKUPIE z dnia 9 sierpnia 2024 r.
	§ 1
	ust. 2 w § 1
	ust. 3 w § 1

	§ 2
	§ 3
	pkt 1 w § 3
	pkt 2 w § 3
	pkt 3 w § 3
	pkt 4 w § 3

	§ 4
	§ 5
	§ 6
	Zalacznik 1




