ZARZADZENIE NR XLI1V/2024
WOJTA GMINY PAPOWO BISKUPIE

z dnia 2 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw ochrony maloletnich podczas dowozZenia

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2024r.
poz. 609 i 721) oraz art. 22b ustawy z dnia 103 maja 20165 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 560)

zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. 1. Wprowadzi¢ Standardy ochrony matloletnich podczas dowozenia, zwane w dalszej tresci
»Standardami”, ktore stanowig zatgcznik numer 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Wprowadzi¢ Standardy ochrony matoletnich — wersja skrécona dla matoletnich, ktore stanowia zatacznik
numer 2 do niniejszego zarzadzenia.

3. Standardy, o ktorych mowa w ust. 1 majg zastosowanie do pracownikéw Urzedu Gminy Papowo
Biskupie, ktorzy realizuja dowozenie matoletnich.

§ 2. Kazdy pracownik zatrudniony w Urzedzie Gminy Papowo Biskupie, placowce o§wiatowej na terenie
gminy Papowo Biskupie, ktory realizuje zadania opiekuna dzieci lub kierowcy autobusu szkolnego jest
zobowigzany do zapoznania si¢ z trescig Standardow i ich stosowania.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Papowo Biskupie oraz Dyrektorom
placéwek oswiatowych, dla ktdrych organem prowadzacym jest Gmina Papowo Biskupie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 5. Zarzadzenie podlega ogloszeniu w sposob zwyczajowo przyjety oraz poprzez wywieszenie na tablicach
ogloszen w placowkach oswiatowych na terenie gminy Papowo Biskupie.
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Zatacznik nr 1

do zarzadzenia nr XLII/2024
Woéjta Gminy Papowo Biskupie
z dnia 02 sierpnia 2024 r.

Standardy ochrony maloletnich podczas dowozenia

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

1. Standardy Ochrony Maloletnich w Urzedzie Gminy w Papowie Biskupim, zwane dalej
»Standardami” okreslaja:

1) rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci;

2) zasady rekrutacji pracownikéw oraz konsekwencje nieprzestrzegania lub naruszenia
Standardow przez personel w stosunku do matoletnich;

3) =zasady bezpiecznych relacji;

4) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych podczas
dowozenia;

5) zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka;

6) procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego;

7) monitoring stosowania Standardow;

8) schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka;

9) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

10) zasady 1 sposob udostegpniania maloletnim oraz ich opiekunom standardow do
zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania;

11) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania
standardow oraz sposob dokumentowania tej czynnos$ci.

2. Ilekro¢ w Standardach jest mowa o:

1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich;

2) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Papowie Biskupim;

3) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Papowo Biskupie;

4) Sekretarzu — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Gminy Papowo Biskupie;

5) Maloletnim lub dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg do ukonczenia
osiemnastego roku zycia, w stosunku do ktéorego Gmina Papowo Biskupie jest
organizatorem dziatalno$ci okreslonej w art. 22b ustawy;

6) Krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym opiekuna
dowozenia i kierowce lub zagrozenie dobra dziecka, w tym zaniedbanie;

7) Personelu/Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Urzedu bez
wzgledu na forme¢ zatrudnienia, wspdlpracownika, wolontariusza, stazyste,
praktykanta lub inng osobe, ktdra z racji pelnionej funkcji lub zadan w Urzgdzie, ma
kontakt z dzie¢mi podczas dowozenia;

8) Opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ rodzica dziecka lub jego opiekuna prawnego,
a takze rodzica zastepczego.

9) osobie najblizszej dziecku, wychowankowi — nalezy przez to rozumie¢ osobe wstgpna:
matke, ojca, babcig, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie,

Id: ABF14CE9-70F8-49C2-8AF9-D38C20FF570B. Podpisany Strona 1



a takze inne osoby pozostajace we wspdlnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku
— osobe pelnoletnig wskazang przez maloletniego;
10) danych osobowych matoletniego nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacje maloletniego;
3. Kwestia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci w Internecie nie dotyczy dowozenia.
4. Dane osobowe maloletniego, to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdzial 2
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Personel posiada wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw, zwraca uwage na
czynniki ryzyka i przejawy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, personel informuje dyrektora

placowki oswiatowej, ktory wdraza procedury ochrony dzieci przyjete w placoOwce oraz

informuje Wojta.

Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko, dziecko —
personel i dziecko — dziecko, ustalone w niniejszych Standardach.

[98)

Rozdzial 3
Zasady rekrutacji pracownikow oraz konsekwencje nieprzestrzegania lub naruszenia
Standardow przez personel w stosunku do maloletnich

Rekrutacja na stanowiska personelu odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
pracownikow. Zasady rekrutacji zostaty okreSlone w zalaczniku nr 1 do niniejszych
Standardow.

Rozdzial 4
Zasady bezpiecznych relacji

Personel zna 1 stosuje zasady bezpiecznych relacji, ktore okreslono w zalaczniku nr 2 do
niniejszych Standardow.

Rozdzial 5
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych podczas
dowozenia

Zasady dostepu nieletnich wylaczaja dowozenie. Personel nie zapewnia dzieciom dostepu do
Internetu, ale jest zobowigzany do podejmowania dziatan zabezpieczajacych dzieci przed
dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
w szczeg6lnosci informowania o takim incydencie dyrektora placowki, do ktorej dziecko
uczeszeza.

Rozdzial 6
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

Personel zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa:
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1) w swoich dziataniach kieruje si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec udostepniania
danych osobowych przewozonych dzieci, utrwalania, przetwarzania, uzywania
i publikowania ich wizerunkow;

2) bez zgody opiekuna, personelowi nie wolno utrwalaé, przetwarza¢ oraz udostepniac
danych osobowych dziecka oraz publikowa¢ wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie;

3) personel zobowigzany jest do udzielenia informacji na temat danych osobowych dziecka
odpowiednim stluzbom, tylko w sytuacjach nadzwyczajnych (np. wypadek);

4) bez zgody opiekuna, personel nie moze umozliwia¢ osobom trzecim ani przedstawicielom
mediéw utrwalania wizerunku dziecka w pojezdzie lub w jego bezposrednim otoczeniu;

5) niedopuszczalne jest podanie osobie trzeciej danych kontaktowych do opiekuna dziecka
bez jego wiedzy i zgody;

6) jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catodci, np. zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdzial 7
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. Krzywdzeniem jest:

1) przemoc fizyczna — czyli celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki,
rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu,

2) przemoc emocjonalna — czyli powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie 1 oSmieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt osob dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
1 oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac;

3) przemoc seksualna — czyli angazowanie maloletniego w aktywnos¢ seksualng przez
osobe dorosta, w tym wykorzystywanie seksualne, ktore odnosi si¢ do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie maloletniego, wspolzycie z maloletnim) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm) Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dluzszy czas;

4) przemoc ekonomiczna — czyli niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych opiekunom. Jest to jedna z form
zaniedbania;

5) zaniedbywanie — czyli niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
1 emocjonalnych matoletniego przez opiekuna, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad
wypetnianiem obowigzku szkolnego.

2. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem
réznych sposobdw kontaktu 1 komunikowania.
3. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastgpujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:
1) popehiono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie
si¢ nad dzieckiem);
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2) doszlo do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej, jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie;

3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).

4. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

1) osoby doroste (opiekunéw dowozenia, kierowcdw, inne osoby trzecie, opiekundow
prawnych);
2) inne dziecko.

5. Personel w swojej pracy kieruje si¢ przepisami prawa i dziata na rzecz ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.

6. Kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest powaznie
1 wyjasniana jest bez wzgledu na to, czy pochodzi od dziecka/opiekuna/, pracownika,
osoby dorostej oraz bez wzgledu na to czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony
innego dziecka, opiekuna dziecka, czy tez pracownika badz organizatora wspolpracujacego
z Urzedem.

7. Personel zwraca szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu matoletniego
sygnatéw $wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci na sygnaly $wiadczace
o mozliwosci popelnienia przestgpstwa.

8. Uwagge personelu powinny zwréci¢ nastgpujace zachowania:

1) dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, zkamania kosci
itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic;
2) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp. Dziecko czgsto je zmienia;
3) dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;
4) dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
5) dziecko boi si¢ opiekuna;
6) dziecko boi si¢ powrotu do domu;
7) dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone;
8) dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdtosci itp.;
9) dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob;
10) nastapila nagta i wyraZzna zmiana zachowania dziecka.
9. Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa si¢ poprzez:
1) ujawnienie przez dziecko przemocy domowej;
2) informacje od osoby bedacej bezposrednim §wiadkiem przemocy;
3) analizg objawow krzywdzenia wystepujacych u dziecka;
4) oceng stopnia ryzyka wystapienia przemocy w danej rodzinie.

10. Ujawnienie przez matoletniego przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy poinformuje
on pracownika o tym, ze doznaje jednej lub kilku jednoczesnie form przemocy ze strony
swoich najblizszych. Ujawnienie jest dla niego bardzo trudnym momentem i §wiadczy o
duzym doznawanym bdlu 1 determinacji.

11. W przypadku powzigcia przez personel podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone lub
zgloszenia takiej okolicznos$ci przez dziecko lub opiekuna dziecka, opiekun dowozenia ma
obowigzek sporzadzenia karty interwencji i przekazania uzyskanej informacji na pismie
kierownictwu placowki lub innej osobie wyznaczonej przez placowke do przyjmowania
zgloszen podejrzenia krzywdzenia dziecka, do ktdrej uczgszcza dziecko. Wzér karty
interwencji stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszych Standardow.
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12. Placowka os$wiatowa, po otrzymaniu karty interwencji od opiekuna dowozenia powinna
podja¢ swoja procedure dotyczaca standardow ochrony matoletnich, przyjeta w swojej
placéwece, a otrzymang karte interwencji wlaczy¢ do dokumentacji sprawy.

13. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek
na zdrowiu, nalezy niezwlocznie poinformowac odpowiednie stuzby (Policje¢, pogotowie
ratunkowe). Powiadomienia shluzb dokonuje osoba, ktora jako pierwsza powzicta
informacj¢ o zagrozeniu, a nastepnie wypeknia karte interwencji i przekazuje kierownictwu
placowki lub osobie wyznaczonej do przyjmowania zgloszen podejrzenia krzywdzenia
dziecka.

14. Opiekun dowozenia, ktory w zwigzku z wykonywaniem czynnos$ci stuzbowych podjat
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, jest obowigzany do
zachowania tych informacji w tajemnicy, z wylaczeniem informacji przekazywanych
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

15. Krzywdzenie ze strony personelu:

1) W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, osoba ta zostaje
natychmiast odsuni¢ta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy;

2) W przypadku gdy pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia
niz popetnienie przestepstwa, Sekretarz gminy bada wszystkie okoliczno$ci sprawy,
w szczeg6lnosci ma obowigzek wystucha¢ pracownika podejrzewanego
o krzywdzenie, dziecko oraz innych $§wiadkow zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwencji;

3) W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczeg6lnosci gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godno$ci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie
stosunku prawnego z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowaé
takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby;

16. Krzywdzenie ze strony innego dziecka

1) W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko jadace w pojezdzie,
nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz
przekaza¢ informacje do placowki, ktéra przeprowadzi czynno$ci wyjasniajace,
zgodnie z procedurami obowigzujacymi w placowce.

2) W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach placowki,
nalezy porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami
majacymi wiedz¢ o zdarzeniu, a takze wpltywu zdarzenia na zdrowie psychiczne
1 fizyczne dziecka. W tym przypadku kierownictwo placowki organizuje spotkanie
z opiekunem/opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia.

3) Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17 lat,
a jego zachowanie stanowi czyn karalny, personel powinien jak najszybciej
powiadomié¢ placowke, do ktorej uczegszcza dziecko, a nastgpnie sporzadzi¢ karte
interwencji. Placowka powinna podja¢ czynnosci zgodnie z obowigzujacymi
procedurami.

4) Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, personel powinien jak najszybciej poinformowac
placéwke, do ktorej uczeszcza dziecko, a nastepnie sporzadzi¢ karte interwencji.
Placowka powinna postapi¢ zgodnie z obowigzujagcymi procedurami.

5) Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka zostaly zawarte
w zalaczniku nr 4 do niniejszych Standardow.

17. Okresla si¢ zasady interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia zwigzanego
z bezposrednim zagrozeniem zdrowia lub zycia dziecka zdefiniowang jako interwencja
nagla:
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1) jezeli pracownik w trakcie wykonywania obowigzkow stuzbowych powezmie
informacje o bezposrednim zagrozeniu zycia lub/i zdrowia dziecka jest obowigzany
natychmiast podja¢ interwencje¢ (interwencja nagla);

2) interwencja nagla polega na natychmiastowym powiadomieniu telefonicznym oraz
przestaniu zawiadomienia o bezposrednim zagrozeniu zycia i zdrowia dziecka do
odpowiednich stuzb (Policja, pogotowie ratunkowe);

3) pracownik podejmuje interwencje nagla bez konsultacji;

4) w zawiadomieniu telefonicznym, pracownik powinien poda¢ wszystkie informacje,
jakie uzyskat odno$nie dziecka (imi¢, nazwisko, adres, miejsce, w ktérym si¢
znajduje), opisac¢ rodzaj zagrozenia,

5) w zawiadomieniu nalezy poda¢ wszystkie istotne informacje dotyczace sytuacji
zagrozenia, a w przypadku rozmowy telefonicznej: doktadna godzing nawigzania
polaczenia oraz doktadny czas trwania polaczenia, a takze opis kontaktu z osobg
dzwonigcy i tresé;

6) z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji,

7) karte interwencji podpisuje pracownik podejmujacy interwencje;

8) karte przekazuje si¢ dyrektorowi placéwki o§wiatowej do ktoérej dziecko uczeszcza.

18. Po podjeciu interwencji naglej, pracownik ma obowigzek przekazania ustnej informacji
dyrektorowi, a nastgpnie jest zobowigzany do sporzadzenia Karty interwencji (zatacznik
nr 3 do niniejszych Standardow).

19. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
wowczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora placowki oswiatowej, do ktorej
dziecko uczeszcza.

20. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora, wowczas dziatania opisane
w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej
zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

21. Do udzialu w interwencji mozna zaprosi¢ specjalistow, w szczego6lnosci psychologow
1 pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

22. Fakt ujawnienia mozliwo$ci popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego lub
krzywdzenia maloletniego nie podlega ocenie uwiarygadniajacej ze strony pracownika
1 bezwzglednie wymaga zareagowania.

23. Pracownicy 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych
podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym organom 1 instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

Rozdzial 8
Monitoring stosowania Standardow

1. Personel powinien uzyska¢ informacj¢ od kierownictwa placéwki oswiatowej, do kogo
moze zgtasza¢ ewentualne podejrzenia krzywdzenia matoletnich oraz przekazywac karty
interwencji.

2. Dyrektor placowki oswiatowej, albo osoba wyznaczona jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji standardow placéwki, jak 1 Standardow dot. dowozenia dzieci do
placowki oraz prowadzi rejestr interwencji, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 5 do
niniejszych Standardow.

3. Osoba, o ktére] mowa w pkt 2 przeprowadza przynajmniej raz na 12 miesigcy ankiete
monitorujacg poziom realizacji Standardéw dot. dowozenia wsérdd personelu. Wzor ankiety
stanowi zalgcznik nr 6 do niniejszych Standardow.

4. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 na podstawie wypetionych ankiet, sporzadza raport, ktory
przekazuje dyrektorowi placowki.
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5. Co najmniej raz na 2 lata nalezy przeprowadzi¢ monitoring Standardow dot. DowozZenia,
w celu dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujagcymi przepisami.
Whioski z przeprowadzonej oceny nalezy udokumentowac na pismie.

6. Dyrektorzy placowek oswiatowych informuja Wojta o koniecznosci wprowadzenia
niezbednych zmian do Standardow. Na tej podstawie Sekretarz Gminy uwzglednia
zaproponowane zmiany, ktére zostang przyjete do Standardow na podstawie zarzadzenia.

Rozdzial 9
Zasady i sposob udostepniania maloletnim oraz ich opiekunom standardow do
zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania

1. W Urzedzie obowigzuja Standardy ochrony maloletnich w wersji zupetnej oraz w wersji
skroconej przeznaczonej dla matoletnich.

2. Standardy w wersji zupelnej zamieszcza si¢ na stronie internetowej 1 wywiesza si¢ na
tablicy ogloszen Urzedu, a takze udostgpnia si¢ kazdemu zainteresowanemu do wgladu
w sekretariacie Urzedu.

3. Personel ma obowiazek zapoznac si¢ z obowigzujacymi Standardami ochrony matoletnich.
Personel sktada o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z obowigzujacymi Standardami ochrony
matoletnich podczas dowozone, zgodnie ze wzorem stanowigcym zalgeznik nr 7 do
niniejszych Standardow.

4. Personel ma obowiazek zapozna¢ maloletnich ze Standardami w wersji skroconej
przeznaczonej dla matoletnich. Potwierdzeniem omodwienia Standardow sporzadzona
przez pracownika notatka.

Rozdzial 10
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania
Standardow oraz sposob dokumentowania tej czynnosSci

1. Projekt Standardéw ochrony matoletnich w wersji zupelnej oraz w wersji skroconej dla
matoletnich  opracowuje Sekretarz Gminy, ktéry odpowiada za  przygotowanie
merytoryczne pracownikow do stosowania Standardow, w tym za organizacj¢ spotkan
szkoleniowych w zakresie ich stosowania.

2. Pracownicy skladaja oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z obowigzujacymi standardami
ochrony matoletnich podczas dowozenia.

3. Ze spotkan szkoleniowych, o ktorych mowa w ust. 1 sporzadza si¢ notatke wraz
z wykazem uczestnikoOw spotkania, ktore przechowuje si¢ w dokumentacji Urzedu.

Rozdzial 11
Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem 15 sierpnia 2024 r.
Ogloszenie nastepuje poprzez wywieszenie na tablicach ogloszen w placowkach
oswiatowych na terenie gminy, na ich stronach internetowych oraz na stronie BIP Urzedu
Gminy w Papowie Biskupim.
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Zatacznik nr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich podczas dowozenia

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Sekretarz, przed nawigzaniem z kandydatem stosunku pracy lub umowy cywilnoprawne;j,
zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze
z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie do Rejestru.

2. Sekretarz uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za posrednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci.

3. Rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr, jest ogolnodostepny - nie wymaga zaktadania konta.

4. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Sekretarz drukuje i sktada do
czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy
Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15, wydala postanowienie o wpisie do Rejestru. Przy czym
w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowaé strong internetowa, na ktorej
widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

5. Jesli dla osoby nie tworzy si¢ pracowniczej teczki akt osobowych, wydruk z systemu
teleinformatycznego zamieszcza si¢ w utworzonej do tego celu odrgbnej dokumentacji.

6. Sekretarz pobiera od kandydata na pracownika informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci.

7. Jezeli kandydat na pracownika posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien
przedlozy¢ rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem,
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z maloletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow.

8. Sekretarz pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych kandydat zamieszkiwat w ostatnich 20 latach oraz
oswiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie
ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi. Kandydat sktada takie o$wiadczenie pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej.

9. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia. Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

10. Wzory oswiadczen dotyczacych obywatelstwa/obywatelstw oraz zamieszkiwania w ciggu
20 lat oraz oswiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych okresla zalacznik do niniejszych Zasad.
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11. W sytuacji podejmowania przez Urzad wspotpracy z organizatorem w zakresie dziatalno$ci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi to na organizatorze cigzy obowigzek
zapewnienia bezpiecznej rekrutacji pracownikéw (personelu).

12. Organizator potwierdza zastosowanie bezpiecznej rekrutacji pracownikow (personelu)
pisemnym os$wiadczeniem zalagczonym do umowy.

13. Zarealizacj¢ obowigzkéw, o ktorych mowa w ust. 1-12 odpowiada Sekretarz Gminy. Wo;jt
moze upowazni¢ w tym zakresie innego pracownika.

Id: ABF14CE9-70F8-49C2-8AF9-D38C20FF570B. Podpisany Strona 9



Zatacznik do Zasad bezpiecznej rekrutacji personelu

(imi¢ i nazwisko) (miejscowosc, data)

(adres)

Oswiadczenie 1
o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczam, iz posiadam tylko obywatelstwo polskie.

(czytelny podpis)
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(imi¢ i nazwisko) (miejscowosc, data)

(adres)

Oswiadczenie 2
o posiadaniu obywatelstwa panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska

Os$wiadczam, iz posiadam®, nie posiadam * obywatelstwo (obywatelstwa) innego
panstwa (innych panstw) niz Rzeczpospolita Polska takiego/ takich jak:

wskaza¢ panstwo(panstwa) w przypadku posiadania **

(czytelny podpis)

*niepotrzebne skreslic.
** w przypadku posiadania obywatelstwa (obywatelstwa) innego panstwa (innych panstw) niz Rzeczpospolita Polska
nalezy wskaza¢ te panstwa.
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(imi¢ i nazwisko) (miejscowosc, data)

(adres)

Oswiadczenie 3
zamieszKiwaniu w ciagu ostatnich 20 lat
w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska
oraz o braku prawomocnego skazania

Oswiadczam, iz w ciggu ostatnich 20 lat
nie zamieszkiwatem/-tam*, zamieszkiwatem/-tam*
w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska.

W przypadku zamieszkiwania wskaza¢ ponizej panstwo/panstwa :

(wskazaé panstwo(panstwa) **

Jednoczesnie oswiadczam, Ze nie bylem/ am prawomocnie skazany/na w wyzej wymienionym
panstwie (panstwach) za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okre§lonym
w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czyndow zabronionych,
oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

czytelny podpis
* niepotrzebne skresli¢
**w przypadku zamieszkiwania wskaza¢ panstwo / panstwa
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Zatacznik nr 2
do Standardow Ochrony Matoletnich podczas dowozenia

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a personelem

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godno$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Personel realizuje te cele i dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisOw wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

Matoletni majg prawo do bycia traktowanymi przez personel z jednakowg troska.
Personel obowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec maloletniego
sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.
3. Personel jest obowigzany do dzialania w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac¢ ryzyko blednej interpretacji zachowania.
4. Nie do zaakceptowania jest faworyzowanie pojedynczych osob przez cztonkéw personelu,
wyrazane werbalnie czy niewerbalnie.
5. Stosowanie przez personel kar cielesnych wobec maloletnich nie jest dozwolone
w zadnych okolicznosciach i od regutly tej nie ma wyjatkow.
6. Ze strony personelu nie moze by¢ tolerancji wobec jakiegokolwiek zachowania, ktore
moze zosta¢ odczytane jako znecanie si¢ lub dokuczanie, zaréwno ze strony dorostych jak
1 samych matoletnich.
7. Personel:
1) jednakowo traktuje kazdego matoletniego bez wzgledu na jego pochodzenie, wyglad,
przekonania, wyznanie, kolor skory;
2) odnosi si¢ z szacunkiem do jego przekonan, doswiadczen, perspektyw wynikajacych
z bycia matoletnim,;
3) wystuchuje matoletniego z uwaga 1 traktuje jego wypowiedzi 1 przedstawiong wersje
zdarzen z nalezyta powaga;
4) uzywa jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu rozwoju
matoletniego;
5) ewentualne polecenia wydaje rzeczowo, jasno i konkretnie.
6) tworzy kulture otwarto$ci i wzajemnej odpowiedzialno$ci sprzyjajacej zglaszaniu
1 omawianiu wszelkich zagadnien i problemdw dotyczacych ochrony dzieci.
8. Niedozwolone s3 nastepujace zachowania personelu wobec matoletnich:
1) wszelkie zachowania, ktore majg znamiona innych form przemocy psychicznej,
fizycznej lub wykorzystywania seksualnego;
2) wszelkie zachowania, ktére zawstydzaja, upokarzaja, deprecjonujg lub ponizaja;
3) niestosowny kontakt fizyczny z matoletnim, naruszajacy godnos¢;
4) akceptowanie badz uczestniczenie w nielegalnych czynno$ciach, w ktére angazowane
jest dziecko;
5) nawigzywanie z dzieckiem relacji o charakterze intymnym, seksualnym;
6) zachowywanie si¢ w sposob seksualnie prowokacyjny;
7) goszczenie dziecka we wiasnym domu.
9. Nie do zaakceptowania jest werbalne naruszanie dobra matoletnich przez personel, w tym
zwlaszcza opowiadanie w ich obecnos$ci zartow o podtekscie seksualnym, obscenicznym
1 wulgarnym.

N —
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10. W przypadku koniecznosci podjecia z matoletnim rozmowy na tematy zwigzane
z plciowoscig nalezy wykazac si¢ daleko idaca ostroznos$cia, delikatno$cig i roztropnos$cia.

11. Pod Zadnym pozorem personel nie moze czgstowa¢ matoletnich podopiecznych
alkoholem, papierosami, srodkami odurzajgcymi (w tym narkotykami) lub tolerowac¢ ich
uzywania.

12. Zabronione jest pozostawanie pod wplywem alkoholu lub §rodkéw odurzajacych przez
personel prowadzacy sprawujacy w danym czasie opiek¢ nad matoletnimi.

13. W pracy z matoletnimi personel powinien uzywac srodkoéw, jezyka i metod adekwatnych
do wieku wychowankow.

14. Personel nie kontaktuje si¢ prywatnymi kanatami komunikacji z matoletnimi (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych), w szczegolnosci
nie nawigzuje kontaktow z matoletnimi poprzez przyjmowanie badz wysytanie do nich
zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

15. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg forma komunikacji z uczniami poza godzinami
pracy sa kanaly stuzbowe.

16. W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediow
spotecznosciowych przez matoletniego pracownik nie kontynuuje rozmowy.

17. W sytuacji (potencjalnego) zagrozenia zycia 1 zdrowia dziecka oraz podejrzenia
popelnienia przestgpstwa na szkode maloletniego, pracownik moze kontynuowac
rozmowe, lecz zobowigzany jest po jej odbyciu powiadomi¢ dyrektora o kontakcie
z dzieckiem i przyczynach tego kontaktu. Powiadomienie powinno by¢ w miarg
mozliwosci dokonane pisemnie lub mailowo.

18. Personel jest zobowigzany do szacunku dla nietykalnosci cielesnej, intymnos$ci
1 prywatnosci maloletniego.

19. Personel zawsze winien wykazywa¢ daleko idaca troske o integralno$¢ i nienaruszalno$¢
cielesng kazdego matoletniego.

20. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z matoletnim. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc matoletniemu niepelnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a matoletni i jego opiekun wyrazi zgodg;

2) naturalny kontakt podczas zabawy;

3) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po obiektach;

4) pomoc maloletniemu przy wsiadaniu i wysiadaniu z pojazdéow $§wiadczacych dowoz
do szkot 1 przedszkoli;

5) zapewnieniu dziecku bezpieczenstwa;

6) w sytuacjach zagrozenia zycia badz zdrowia.

21. Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiednich zachowan personelu wobec matoletnich
sg bezzwlocznie wyjasniane.

22. Nieprzestrzeganie zasad postepowania traktowane jest jako naruszenie podstawowych
obowigzkow pracowniczych z wszystkimi wynikajacymi stad konsekwencjami,
Z rozwigzaniem stosunku pracy wiacznie.
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Zatacznik nr 3
do Standardow Ochrony Matoletnich podczas dowozenia

KARTA INTERWENCJI Z DNIA ...cccoiiiiiiiiiiiiiiniinecnnnn.

Imig i nazwisko matoletniego:

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia opis sytuacji)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia
(imig¢ 1 nazwisko)

Opis dziatan podjetych przez
personel (daty oraz opis
podjetych dziatan)

(data sporzadzenia Karty Interwencji) (czytelny podpis osoby sporzadzajgcej)

Przekazanie karty dyrektorowi placéwki/osobie wyznaczonej przez dyrektora placowki:

(Miejscowo$¢, data) (Czytelny podpis osoby przyjmujacej karte)
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Zatacznik nr 4
do Standardow Ochrony Matoletnich podczas dowozenia

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. Podejrzewasz, ze dziecko:
a) doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie
- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj jem od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,

- Sporzadz notatke stuzbowg i1 przekaz ja dyrektorowi placowki do ktorej dziecko
uczeszcza,

- placéwka po otrzymaniu takiej informacji wprowadza obowigzujacag u niej
procedur¢ ochrony dzieci;

b) doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie), przemocy psychicznej (np. ponizenie, dyskryminacja, o§mieszanie) lub
innych niepokojacych zachowan (np. krzyk, niestosowne komentarze)

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj jem od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,

- Sporzadz karte interwencji 1 przekaz ja dyrektorowi placéwki do ktorej dziecko
uczeszcza,

- placowka po otrzymaniu takiej informacji wprowadza obowigzujaca u niej
procedure ochrony dzieci;

2. Podejrzewasz, ze dziecko:
a) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie:
- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka, sporzadz karte interwencji i przekaz ja osobie
odpowiedzialnej lub dyrektorowi placéwki, do ktorej dziecko uczeszcza,
- placéwka po otrzymaniu twojej informacji, wprowadza obowigzujaca u niej
procedure ochrony dzieci;

b) jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw:

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka, sporzadz karte interwencji i przekaz ja osobie
odpowiedzialnej lub dyrektorowi placéwki, do ktorej dziecko uczgszcza,

- placowka po otrzymaniu twojej informacji, wprowadza obowigzujaca u niej
procedure ochrony dzieci;

c) doswiadcza zaniedbania lub opiekun jest niewydolny wychowawczo (np. dziecko
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej):

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka, sporzadz karte interwencji i przekaz ja osobie
odpowiedzialnej lub dyrektorowi placéwki, do ktorej dziecko uczeszcza,

- placowka po otrzymaniu twojej informacji, wprowadza obowigzujaca u niej
procedure ochrony dzieci;

d) doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. bicie, klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizane, dyskryminacja, o$mieszanie) lub
innych niepokojacych zachowan (np. krzyk, niestosowne komentarze):

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka, sporzadz karte interwencji i przekaz ja osobie
odpowiedzialnej lub dyrektorowi placéwki, do ktorej dziecko uczeszcza,

- placowka po otrzymaniu twojej informacji, wprowadza obowigzujaca u niej
procedure ochrony dzieci.

Id: ABF14CE9-70F8-49C2-8AF9-D38C20FF570B. Podpisany Strona 16



Zatacznik nr 5

do Standardow Ochrony Matoletnich podczas dowozenia

REJESTR INTERWENCJI

Lp. . Data B Imig i I}aZWiSkO maiqlemiego Wobec Imige i nazwi.sko osoby. podejmujace Data sporzqdzenifl

interwencji ktorego podjeto interwencje interwencje¢ Karty Interwencji
1.
2.
3.
4.
S.
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Zatacznik nr 6
do Standardow Ochrony Matoletnich podczas dowozenia

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

Czy znasz tre§¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Matoletnich”
podczas dowozenia?

2. |Czy potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego dziecka?

3. | Czy wiesz jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dziecka?

Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach
4. | ochrony matoletnich podczas dowozenia?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujacymi
5. | Standardami Ochrony Matoletnich?

(Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

Czy jakie$ dzialanie zwigzane z przyj¢ciem Standardow jest odbierane
6. | jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji?

JESLINA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

ad.4. NAPISZ: jakie zasady zostaty naruszone?

ad.5. NAPISZ: Jakie masz uwagi / sugestie / przemyslenia:

ad.6. NAPISZ: jakie dzialanie zwiazane z przyjeciem Standardow jest odbierane przez Ciebie jako
trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacii i z jakich powodoéw?

Data sporzadzenia ankiety: ............ccooviiiiiiiiiiiiin..
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Zatagcznik nr 7
do Standardow Ochrony Matoletnich podczas dowozenia

(imi¢ i nazwisko) (miejscowosc, data)

(adres)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE
Z. OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
PODCZAS DOWOZENIA

Oswiadczam, ze zapoznalam/zapoznalem si¢ ze ,,Standardami Ochrony
Matoletnich” obowigzujacymi w Urzedzie Gminy Papowo Biskupie

1 zobowigzuje si¢ do ich stosowania 1 przestrzegania.

(czytelny podpis)
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Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia nr XLI1/2024
Wojta Gminy Papowo Biskupie
z dnia 02 sierpnia 2024 r.

Standardy ochrony maloletnich
WERSJA SKROCONA DLA MALOLETNICH

CZYM SA STANDARDY I DLACZEGO ZOSTALY
WPROWADZONE?

Przemoc i krzywdzenie sa niestety bardzo czeste 1 zdarzajg si¢ zarbwno w rodzinach, szkotach,
jak 1 innych miejscach, w ktorych zdarza Ci si¢ przebywaé. Mozesz doswiadczy¢ tych zjawisk
takze w przestrzeni internetowej, np. podczas zaj¢¢, komunikacji z innymi lub gry.

Dla nas nadrzedng wartoscia jest to, zeby zapewni¢ Ci bezpieczny rozwoj, a w tym celu
wprowadzilismy Standardy Ochrony Maloletnich, ktore sg dla nas nie tylko obowigzkiem
zawartym w ustawie, ale takze drogowskazem relacji 1 budowania przyjaznej przestrzeni dla
Ciebie.

Poznaj nas lepiej i zapoznaj si¢ z naszymi najwazniejszymi wartosciami. A jesli chcialby$
co$ do nich doda¢, daj nam znac¢! JesteSmy otwarci na Twoje propozycje, bo to Ty 1 Twoja
unikatowo$¢ pozwala nam na ciagly rozwoj.

Ponizej bedzie krotko, ale na temat!

1. TWOJE BEZPIECZENSTWO - NASZ PRIORYTET

Chcemy ochroni¢ Ci¢ przed réznymi formami krzywdzenia, w tym agresji fizycznej
1 psychicznej.

2. NIE MA ZEZWOLENIA NA PRZEMOC!

Jesli doswiadczysz sytuacji, w ktorej kto§ Cie skrzywdzi, upokorzy lub bedzie Ci przykro lub
wiesz, ze kto$§ inny ma z tym problem, zglo$ to do swojego nauczyciela. Mozesz to zrobi¢ takze
osobiscie/telefonicznie lub mailowo. Nie musisz si¢ podpisywac, ale bedzie nam wtedy tatwiej
pozyskac¢ wigcej szczegdtow o danej sytuacji. Kazde takie zgloszenie potraktujemy powaznie
1 przeanalizujemy.

3. SZACUNEK!

Jeste$ dla nas najwazniejsza osobg, bez ktorej nasze dziatania nie mialyby sensu. Dlatego
szanujemy Twoje prawa, w tym w szczegdlnosci godnos¢ i dazymy do zapewnienia Ci
bezpieczenstwa.
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W komunikacji z Tobg kierujemy si¢ szacunkiem, cierpliwos$cig i wyrozumiatos$cia.

4. JESTESMY ROZNI

Jestesmy rozni, ale kazdy z nas jest wyjatkowy. Réznorodnos¢ pozwala nam uczy¢ si¢ nie tylko
od nauczyciela, ale tez od innych.

My takze caly czas uczymy si¢ od Ciebie, a obserwowanie Twojego rozwoju i nauka nowych
umiejetnoscei to prawdziwa przyjemnosce.

Jesli kogos nie rozumiesz, zadaj dodatkowe pytania lub popros$ o powtorzenie.

Masz prawo do wyrazania swojej potrzeby, ale agresja, przerywanie, czy zaghuszanie nie jest
sposobem na rozwigzanie problemu.

S. ZDJECIA - MASZ PRAWO DO DECYZJI1

Dbamy o Twojg prywatnos¢, dlatego jesli nie chcesz by¢ na zdjeciach, masz prawo powiedziec
NIE.

Szanujemy Twoje prawo do odmowy i nie stosujemy zadnych sankcji. Nie czuj si¢ tez w zaden
Sposob gorszy.

To Twoja decyzja, a my ja respektujemy.

6. INTERNET - TAK CZY NIE?

Podczas korzystania z Internetu, badz ostrozny.

Niestety, czasami mozesz trafi¢ na strony, ktore nie sa dla Ciebie odpowiednie lub na ktorych
mozesz zobaczy¢ przemoc lub agresjg.

Przekaz to swoim rodzicom lub nam.
A czy wiesz, ze $redni wiek gracza w Polsce to AZ 30 LAT? Ty masz duzo mniej, ale pamietaj,
ze czasami osoby ktamig i podaja informacje, ktore nie sg prawdziwe, dlatego nawet w grach

lub grupach, nie podawaj wielu szczeg6ldw na swoj temat, w tym adresu zamieszkania czy nr
telefonu.

7. BEZPIECZNA PRZESTRZEN

Czasami kto$ moze takze ,,ukra$¢” konto w medium spoleczno$ciowym -np. na Facebooku
innej osobie, dlatego nie przyjmuj zaproszen od osob, ktérych nie znasz 1 nigdy ich nie
widziate$ na zywo.

Nie wysylaj tez smsow na numery, ktorych nie znasz.
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My roéwniez nie bedziemy si¢ z Toba kontaktowaé z naszych prywatnych profilow na
Facebooku czy Instagramie.

Nie bedziemy tez dzwoni¢ z prosba o spotkanie w miejscu innym niz to, do ktorego zwykle
uczeszczasz 1 o ktorym wiedzg Twoi rodzice.

Jesli otrzymasz od nas niepokojaca Ci¢ informacje, zgtos ja rodzicom / opiekunom lub nam
mailowo/telefonicznie.

Wyjasnimy sytuacje 1 poinformujemy Ci¢ o rozwigzaniu.

8. MASZ PRAWO WIEDZIEC

Masz prawo wiedzie¢ co robimy, zeby Ci¢ chronic.

Pelng wersje Standardow ochrony dzieci mozesz znalez¢ w naszym lokalu Iub na stronie
internetowej.

9. MASZ PRAWO KORZYSTAC ZE WSPARCIA

Czasem kazdy z nas ma gorszy dzien i w pelni to rozumiemy, ale jesli co$ ztego dzieje si¢
u Ciebie (lub w Twojej rodzinie, otoczeniu) albo po prostu potrzebujesz z kim§ porozmawiac,
mozesz da¢ nam zna¢ lub mozesz zadzwoni¢ pod te numery:

1. 116111 — Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy;
2. 800121212 — Dziecigcy telefon zaufania, prowadzony przez Rzecznika Praw Dziecka

Osoby, ktore tam pracuja, udzielg Ci wielu przydatnych wskazéwek 1 pomoga rozwigza¢ Twoje
problemy.

A jesli bedziesz obawiac si¢ o swoje zdrowie lub zycie, zadzwon do Policj¢ pod nr alarmowym:
112.

Gdziekolwiek jeste$ 1 gdziekolwiek to czytasz — pamigtaj, ze jestes cudowna i warto$ciowa
osoba, ktora zastuguje na bezpieczny rozwo;!
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