REGULAMIN KONKURSU
na stanowisko Kierownika Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
w Papowie Biskupim

§ 1. Postepowanie konkursowe prowadzi sie na podstawie art. 49 ust.1 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 295; zm.: Dz. U. z 2019 r. poz.
2020 oraz z 2020 r. poz. 567, poz. 1493, poz. 2112, poz. 2345 i poz. 2401)
z uwzglednieniem przepisdw rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r.
w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze
w podmiocie leczniczym niebedgcym przedsiebiorcg (Dz. U. z 2018 r. poz. 393; zm.: Dz. U.
22019 r. poz. 2024).

§ 2. 1. Postepowanie konkursowe na stanowisko Kierownika Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Papowie Biskupim przeprowadza Komisja w skfadzie:
1) Rafat Jeziorny - Przewodniczacy Komisji,
2) Stawomir Dams - cztonek Komisji,
3) Magdalena Piotrowska - cztonek Komisji,
4) Piotr Szatach - cztonek Komisji,
5) Zdzistaw Karpinski (lekarz) - cztonek Komisji,
6) Andrzej Zielinski - cztonek Komisji.

2. Komisja konkursowa moze prowadzi¢ prace, jezeli w posiedzeniach komisji bierze
udziat, co najmniej potowa liczby jej cztonkéw, w tym jej Przewodniczacy. Zdolnos$é komisji
do prowadzenia prac stwierdza Przewodniczacy komisji po otwarciu kazdego posiedzenia
oraz po wznowieniu przerwanego posiedzenia.

3. W posiedzeniach komisji konkursowej poza protokolantem nie mogg uczestniczyé
osoby trzecie.

4. Terminy posiedzen komisji konkursowej wyznacza Przewodniczacy, ktory powiadamia
Cztonkdéw komisji pisemnie o terminach posiedzen komisji konkursowej, co najmniej na 3 dni
przed wyznaczonym terminem posiedzenia.

5. Na pierwszym posiedzeniu komisja konkursowa opracowuje i przyjmuje regulamin
konkursu oraz projekt ogtoszenia o konkursie.

§3. 1. Informacje o miejscu i terminie sktadania dokumentéw, wymaganych
dokumentach oraz wymaganiach w stosunku do kandydatow zawiera ogtoszenie
o konkursie.

2. Kandydatom udostepnia sie dokumenty informacyjne o stanie prawnym,
organizacyjnym i ekonomicznym Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Papowie
Biskupim po ztozeniu przez nich oswiadczenia o wykorzystaniu uzyskanych informacji
wytgcznie do celdw uczestnictwa w konkursie.

3. Udostepnianie materiatéw, o ktérych mowa w ust. 2, odbywa sie przez wytozenie ich
do wgladu w Sekretariacie Urzedu Gminy Papowo Biskupie w dni robocze w godzinach od
8.00 do 15.00 w dniach od poniedziatku do pigtku.

§4.1. Komisja konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami
kandydatéw, zapoznaje sie z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw i po stwierdzeniu
ich kompletnosci uznaje, czy w postepowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba
kandydatéw (co najmniej dwdch).



2. Po zakonczeniu czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 kazda osoba wchodzgca w sktad
komisji konkursowej sktada w formie pisemnej o$wiadczenie o braku podstaw wykluczenia,
tj. ze nie jest matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia witgcznie,
kandydata oraz nie pozostaje wobec kandydata w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
Zze moze on budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej bezstronnosci. Oswiadczenia dotfgcza
sie do protokotu posiedzenia.

§ 5. Kandydaci, ktérzy ztozyli wymagane dokumenty w konkursie sg zawiadamiani
pisemnie oraz telefonicznie lub poczty elektroniczng o miejscu i terminie posiedzenia
komisji, na ktérym zostang przeprowadzone rozmowy z kandydatami, co najmniej na 7 dni
przed wyznaczonym terminem posiedzenia.

§6. 1. Komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami,
polegajgce na:

1) 10-minutowej autoprezentacji kandydata,

2) zadawaniu jednakowych pytan niezbednych do ustalenia przydatnosci na stanowisko
objete konkursem, z uwzglednieniem zakresu wiedzy wymaganego w ogtoszeniu
o konkursie,

3) zadawaniu pytan dodatkowych.

2. Po rozmowie z kandydatami komisja konkursowa moze odby¢ dyskusje we wtasnym
gronie.

§7.1. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygniecia w gtosowaniu jawnym,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Rozstrzygniecie dotyczace wybrania przez komisje konkursowg kandydata, jest
dokonywane w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

3. Kazdej osobie wchodzacej w sktad komisji konkursowej przystuguje jeden gtos.

4. Gtosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach
do gtosowania, ostemplowanych pieczeciag Wdjta Gminy Papowo Biskupie, zawierajgcych
nazwiska kandydatéw w kolejnosci alfabetyczne;.

5. Glosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata
i skreslenie nazwisk pozostatych kandydatow.

6. Gtos jest niewazny w przypadku:

1) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wiecej niz jednego kandydata;

2) braku skreslen.

7. Gtosdw niewaznych nie bierze sie pod uwage.

8. Karta, na ktdrej wszystkie nazwiska zostaty skreslone, jest wazna i jest traktowana
jako odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatdw przystepujacych do konkursu.

9. Karty do gtosowania sg zataczane do protokotu.

§8.1. Jezeli w gtosowaniu, o ktorym mowa w § 7, kandydat nie zostat wybrany,
Przewodniczgcy komisji konkursowej zarzgdza drugie gtosowanie.

2. Jezeli w drugim gtosowaniu kandydat nie zostat wybrany, Przewodniczacy komisji
konkursowej zarzadza trzecie gtosowanie.

3. Przeprowadzenie drugiego i trzeciego gtosowania odbywa sie w sposéb wskazany
w § 7 i moze by¢ poprzedzone ponowng rozmowg z kandydatem i dyskusjg cztonkdéw komisji
konkursowe;j.



8§9. W przypadku odrzucenia przez komisje konkursowg wszystkich kandydatur
zgtoszonych do konkursu albo w przypadku niewytonienia kandydata, komisja uznaje, ze
w wyniku przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.

§ 10. 1. O wyniku przeprowadzonego postepowania Przewodniczacy komisji zawiadamia
Wjta Gminy Papowo Biskupie.

2. Wskazanie kandydata przez Komisje Konkursowg nie moze stanowi¢ podstawy
roszczenia o zatrudnienie na stanowisku kierownika Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Papowie Biskupim.

3. Kandydaci biorgcy udziat w konkursie s powiadamiani przez Wdjta Gminy Papowo
Biskupie o jego wynikach w terminie 14 dni od dnia ostatniego posiedzenia komisji
konkursowe;.

4. Dokumenty wytonionego i zatrudnionego na stanowisku objetym konkursem
kandydata zostang dotgczone do jego akt osobowych.

§ 11. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem nawigzania stosunku pracy albo
umowy cywilnoprawnej z kandydatem wybranym w drodze konkursu.



