UCHWALA NR XXV/155/17
RADY GMINY PAPOWO BISKUPIE

z dnia 18 wrzes$nia 2017 r.

w sprawie nadania statutu Szkole Podstawowej im. Noblistéw Polskich w Papowie Biskupim

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 7 oraz art. 98 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz.U. z2017r. poz. 59) w zwigzku z art. 307 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia2016 r. Przepisy
wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 1. poz. 60)

Rada Gminy uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ statut Szkole Podstawowej im. Noblistow Polskich w Papowie Biskupim, stanowiacy
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Papowo Biskupie.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Rady Gminy Papowo Biskupie

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. NOBLISTOW POLSKICH

W PAPOWIE BISKUPIM
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PODSTAWA PRAWNA:

¢+ Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

¢+ Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

¢+ Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie os$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 1. poz. 1943 z pdzn.
zm.);

¢+ Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);

¢ Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z pdzn.
zm.);

¢+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szkot i placéwek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

¢+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegolowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649);

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);

¢+ Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843);

* Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow

1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r.
nr 36, poz. 155 z poz. zm.);

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2003
r.nr 6, poz. 69 ze zm.);

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2015 r. poz. 532);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

¢+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);
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¢+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty
1 placowki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z p6z. zm.);

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego  obowigzkowego  rocznego  przygotowania  przedszkolnego  dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157);

¢+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego = obowigzkowego  rocznego  przygotowania  przedszkolnego  dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
I trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);

¢+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunkow
i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan umozliwiajacych
podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej ucznidw nalezacych do
mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym
(Dz. U. z 2014 poz. 263);

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego = obowigzkowego  rocznego  przygotowania  przedszkolnego  dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy Dz. U z 2014 r. poz. 1157 ze zm.);

* Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
warunkow organizowania, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r.
1578);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 roku w sprawie warunkéw
organizowania, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1113 z p6zn. zm.);

* Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
szczegblowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu albo szkoty
publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie
szczegolowych warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego i egzaminu
maturalnego (Dz. U. z 2016r. poz. 2223);

¢+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdlowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1512).
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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Szkota nosi nazwe: Szkola Podstawowa im. Noblistow Polskich w Papowie
Biskupim, zwana dalej Szkots.

2. Nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu.

3. Klasy dotychczasowego Gimnazjum im. Noblistow Polskich w Papowie Biskupim
prowadzone sg do 31 sierpnia 2019 roku.

4. Tlekro¢ w statucie jest mowa o uczniach klasy IV-VIII, nalezy przez to rozumie¢ takze
ucznioéw klasy II-111 dotychczasowego gimnazjum.

5. W Szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny.

6. Siedzibg Szkoty jest budynek potozony w Papowie Biskupim, Papowo Biskupie
127 A, 86-221 Papowo Biskupie.

7. Do obwodu Szkoty nalezg miejscowosci z terenu Gminy Papowo Biskupie: Staw,
Falecin, Folgowo, Kucborek, Nowy Dwor Krélewski, Papowo Biskupie.

8. Na pieczgci jest uzywana pelna nazwa: SZKOLA PODSTAWOWA im. Noblistow
Polskich w Papowie Biskupim, 86-221 Papowo Biskupie 127 A, tel. 56/676-81-20,
NIP: 875-15-59-775

9. Na stemplu uzywany jest skrot: SZKOLA PODSTAWOWA im. Noblistow Polskich
w Papowie Biskupim

10. Szkota posiada adres poczty elektronicznej gimpapbis@o02.pl

11. Szkota posiada adres strony internetowej: www.gimpapowo.edupage.org

12. Organem prowadzacym Szkot¢ jest Gmina Papowo Biskupie, a organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny nad Szkola jest Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty
w Bydgoszczy.

13. Typ szkoty: o$mioletnia szkota podstawowa dajaca mozliwos¢ dalszego ksztatcenia
w szkole ponadpodstawowej oraz klasy dotychczasowego gimnazjum dajgce
mozliwos¢ dalszego ksztalcenia w szkole ponadgimnazjalnej. W ostatnim roku nauki

przeprowadza si¢ egzamin ésmoklasisty oraz egzamin gimnazjalny.
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Rozdzial 11
CELE I ZADANIA SZKOLY PODSTAWOWEJ

§2
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz

w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1) podejmuje niezbedne dzialania w celu stworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnia
kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju;

2) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami;

3) systematycznie diagnozuje i monitoruje zachowania uczniow;

4) wspoOtpracuje z rodzicami w zakresie zachowania ucznidow oraz ich postepow
W nauce;

5) koordynuje indywidualny rozwdj ucznia;

6) umozliwia pobieranie nauki przez mlodziez niepelnosprawng, niedostosowang
spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami oraz predyspozycjami;

7) rozwija 1 ksztalci poczucie patriotyzmu, poszanowanie dla Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej oraz symboli narodowych;

8) ksztaltuje szacunek do historii, literatury, jezyka i kultury wlasnej ojczyzny;

9) wychowuje dla pokoju i demokracji;

10) rozwija wartosci, tj.: humanizm, sprawiedliwos$¢, rownosé, wolnos¢, przyjazn oraz
szacunek dla innych narodéw i ich osiagnig¢;

11) uczy szacunku dla drugiego cztowieka i poszanowania godnosci osobiste;j;

12) ksztaltuje szacunek do pracy i ludzi ja wykonujacych;

13) wpaja  zasady  tolerancji  wobec  réznych  przekonan  religijnych
I Swiatopogladowych;

14) uswiadamia rolg 1 zadania czlowieka w ksztattowaniu i ochronie Srodowiska,
dziatan proekologicznych;

15) przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, spotecznosci lokalnej 1 panstwie;
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16) motywuje do aktywnego 1 tworczego uczestnictwa w kulturze, ksztaltuje
wrazliwos¢ na pigkno, dobro, mitos¢, rozwija talenty artystyczne, literackie,
muzyczne, przyrodnicze i inne;

17) rozwija kulture i sprawnos$¢ fizyczng, ksztattuje nawyki uprawiania sportu,
turystyki oraz innych form aktywnego wypoczynku;

18) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci dajacych podstawe do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty, dalszego wyboru kierunkéw ksztatcenia
I zdobywania kwalifikacji zawodowych;

19) rozwija umiejetnosci laczenia wiedzy z praktykg i1 wykorzystania swoich
umiejetnosci w zyciu codziennym;

20) doskonali i ksztattuje zainteresowania, talenty, predyspozycje uczniow;

21) dba o bezpieczenstwo uczniéw i pracownikow Szkoty;

22) ksztaltuje umiejetnosci wspotpracy w grupie;

23) organizuje zajecia z religii i etyki (na zyczenie rodzicOw ucznidow wyrazone
w formie pisemnego o§wiadczenia) w klasach lub grupach miedzyklasowych, gdy
otrzyma co najmniej siedem zgloszen dotyczacych danego przedmiotu; jesli zglosi
si¢ mniej Niz siedmioro ucznidw, dyrektor przekazuje oswiadczenie organowi
prowadzacemu szkote, ktéry organizuje takie zajecia w grupach migdzyszkolnych
(z etyki) lub w pozaszkolnych oddziatach katechetycznych (z religii);

24) ksztaltuje postawy prospoleczne, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu
spotecznym;

25) ksztaltuje postawy przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych.

2. Zajecia z etyki lub religii organizowane sg nawet dla jednego ucznia; zajecia z etyki
odbywaja si¢ wowczas w Szkole.

3. Uczen moze uczestniczy¢ w zajgciach z religii, z etyki, z obu tych przedmiotéw, moze
tez nie wybra¢ zadnego z nich (wowczas szkota musi zapewni¢ mu opieke).

4, Szkota nie ma prawa domagaé si¢ oswiadczen o nieuczestniczeniu w zaje¢ciach
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z etyki lub religii, ale jesli uczen z nich rezygnuje, to jego rodzice musza pisemnie
0 tym poinformowac¢ dyrektora szkoty.
5. W Szkole realizuje si¢ szkolny program wychowawczo — profilaktyczny. Program ten

stanowi odrebny dokument.

§3
CELE | ZADANIA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania, uczenia
si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie witasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna.

2. Do zadan oddzialu przedszkolnego nalezy:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowa organizacje

warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym 1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

3) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

4) organizowanie zaj¢¢, zabaw i odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju;
wspierajacych indywidualno$¢ i oryginalnos¢ dziecka, wzmacniajacych poczucie
warto$ci oraz potrzebg¢ uczestnictwa W grupie;

5) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych nawyki 1 zachowania prowadzace do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo;

6) organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem tresci adekwatnych do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia

emocji, uczu¢ wlasnych 1 innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;
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7) organizowanie zaj¢¢ budujacych wrazliwo$¢, w tym wrazliwo$¢ estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
otoczenia, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, sztuk plastycznych;

8) organizowanie zaje¢¢ pozwalajacych na bezpieczng eksploracje otaczajgcej dziecko
przyrody, rozwijajacych wrazliwos¢ 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, mozliwych do zrozumienia
na tym etapie rozwoju dziecka;

9) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych bezpieczng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

10) organizowanie zaj¢¢ prowadzacych do poznania wartosci i norm spotecznych,
ktorych zZrodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby
w otoczeniu dziecka oraz rozwijania zachowan wynikajagcych z warto$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

11) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe, wynikajace z naglego pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka, sytuacji lub zagrozen, w tym zagrozen cywilizacyjnych, takich jak
patologiczne zjawiska spoteczne, psychologiczna ingerencja medidow w rozwoj
dziecka, nieodpowiedzialne korzystanie z technologii, ubezwlasnowolnienie
reklamg, moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne;

12) systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizmow uczenia si¢ prowadzace do
osiggniecia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajgcego podjegcie nauki
w szkole;

13) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z potrzebami.

3. Wynikajace z powyzszych celow zadania, oddziat przedszkolny realizuje w ramach
nastepujacych obszarow edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoleczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka;

5) jezyk obcy nowozytny.
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Rozdzial 111

ODPOWIEDZIALNOSC OPIEKUNCZO -WYCHOWAWCZA
DYREKTORA SZKOLY | NAUCZYCIELI

§4

1. Dyrektor Szkoly jest odpowiedzialny za stworzenie odpowiednich warunkow
do wypelnienia zadan szkoly zgodnie z obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa
I higieny.

2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych 1 dodatkowych sprawuja
nauczyciele prowadzacy zajgcia zgodzie z zasadami bezpieczenstwa i higieny.

3. Nauczyciel sprawujacy opieke nad uczniami podczas trwania lekcji nie moze
pozostawi¢ ucznidow samych oraz skraca¢ czasu trwania jednostki lekcyjne;.

4. Opieke nad uczniami w czasie przerw miedzy zajeciami edukacyjnymi sprawuja
nauczyciele wyznaczeni do pelnienia dyzuréw; odbywaja si¢ one zgodnie
Z harmonogramem, a szczegdtowe zasady okresla Regulamin dyzuroéw.

5. Wszystkie wyjazdy poza obrgb gminy Papowo Biskupie wymagaja wypetnienia
LKarty — wycieczki?, ktéra zawiera o$wiadczenie kierownika  wycieczki
o przestrzeganiu zasad bezpieczenstwa na wycieczkach dla dzieci i mtodziezy.

6. W trakcie zaj¢¢ poza terenem Szkoly oraz w czasie wycieczek 1 imprez
organizowanych przez Szkote opiek¢ nad uczniami sprawujg kierownicy wycieczek
I opiekunowie; szczegdlowe zasady okresla Regulamin wycieczek.

7. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli zwanemu dalej wychowawca.

8. Wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego zapoznaja si¢ z potrzebami uczniow
I ich problemami materialnymi, aby zorganizowaé wtasciwa pomoc i opieke.

9. Zakres 1 sposob sprawowania opieki nad uczniami okre$laja ogdlne przepisy

bezpieczenstwa i higieny obowigzujace w szkotach.
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Rozdzial IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§5

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoly wraz z aneksami opracowany przez dyrektora,
Z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w rozporzadzeniu
MEN w sprawie ramowych planow nauczania.

3. Arkusz organizacyjny Szkoty I jego aneksy zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja
danego roku.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych.

5. Arkusz organizacji szkoly okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;
2) liczbe ucznidw w poszczegdlnych oddziatach;
3) dla poszczegdlnych oddziatow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
godzin zaje¢ prowadzonych w grupach,
b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia
w rodzinie,
C) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow
niepetnosprawnych,
d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkole moze
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dodatkowo przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zajec

edukacyjnych, w szczegolnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub na

zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujgcych
stanowiska kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych;

7) ogo6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zaje¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczego6lnosci
przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli;

8) liczbe godzin zaje¢ Swietlicowych;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

§ 6
ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

1. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

2. Oddzial przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich
potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

3. Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziale przedszkolnym trwa 60
minut.

4. Czas prowadzonych zaje¢ w oddziale przedszkolnym - w szczegdlnosci nauki religii
1 zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych
dzieci.

5. W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno-

wychowawcze dla dzieci z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu glebokim
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oraz zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

6. Oddzial przedszkolny moze by¢ jedno- lub wielooddziatowy.

7. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora i rady rodzicow.

8. Dyrektor powierza poszczegélne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczyciel,
zaleznie od czasu pracy oddziatu oraz realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow.

9. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej wskazane jest, aby ten sam nauczyciel wychowawca opiekowat si¢
danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

10. Organizacje¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony
przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania i1 opieki oraz oczekiwan rodzicow.

11. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono
opiek¢ nad danym oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

12. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji oddziatu przedszkola opracowany przez dyrektora w terminie do dnia
21 kwietnia danego roku.

13. Arkusz organizacji oddzialu przedszkolnego zatwierdza organ prowadzacy szkote do
dnia 29 maja danego roku.

14. Arkusz organizacji oddziatu przedszkolnego okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe ucznidw w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaj¢¢ religii, jezyka mniejszo$ci narodowej, etnicznej lub
jezyka regionalnego;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

5) liczbe pracownikow ogdétem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

6) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach;
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7) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;
8) ogblng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole.
§7
1. Jezeli w Szkole funkcjonowac bedzie co najmniej 12 oddziatow, to istnieje mozliwos¢
utworzenia stanowiska wicedyrektora, ktérego zakres czynnos$ci ustala dyrektor
Szkoty.
2. Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe

stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§8

1. Podstawows jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow.

2. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiece] niz 25 uczniow.

3. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do
oddziatu klas I- III, dyrektor szkoty po poinformowaniu organu prowadzacego dzieli
dany oddzial, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbg okreslong w ust. 2.

4. Po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor szkoly moze odstgpi¢ od
podziatu, o ktorym mowa w ust. 3, zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale ponad
liczbe okreslong w ust. 2.

5. Liczba uczniow w oddziale klas I- III moze by¢ zwigkszona nie wigce] niz
0 2 uczniow.

6. Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I- III zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4 1 5,
w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale.

7. Oddziat ze zwigkszong liczba ucznidéw moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

8. Liczba wucznidw w oddziale zalezy od warunkow lokalowych Szkoty
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

9. Uczniowie w danym roku szkolnym wucza sie¢ wszystkich przedmiotow

obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania 1 programem wybranym
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

str. 15

z zestawu programoOw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez
dyrektora.

Podzial ucznidéw na grupy jest obowigzkowy na zaj¢ciach z jezykow obcych
nowozytnych i w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow. W przypadku oddziatlow
liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidow podziatu na grupy mozna dokonaé za
zgoda organu prowadzacego.

Na zajeciach komputerowych i informatyki liczba ucznidw w grupie nie moze
przekraczac liczby stanowisk w pracowni komputerowej.

Wychowanie fizyczne prowadzone jest w grupach liczacych nie wigcej niz
26 ucznidw, dopuszcza si¢ tworzenie grup mi¢dzyoddziatowych.

Dla uczniow o szczegolnych predyspozycjach 1 uzdolnieniach szkota moze
organizowac:

1) indywidualny proces nauczania w postaci zaje¢ edukacyjnych,

2) indywidualny program lub tok nauczania jednego lub kilku przedmiotow,

3) inne formy pracy.

W Szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem
ksztatcenia 1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio
ucznidow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci.

W roku 2017/2018 zajecia z zakresu doradztwa zawodowego beda realizowane na
podstawie programu nauczania (przygotowanego przez nauczyciela prowadzacego
zajecia) dopuszczonego przez Dyrektora, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
Program musi zawiera¢ informacj¢ o zawodach, kwalifikacjach, stanie pracy,
predyspozycji zawodowej. W kolejnych latach tresci programowe zostang okreslone
w Rozporzadzeniu MEN.

Doradztwo prowadzone jest w nastgpujacych formach:

1) zajecia z wychowawcag klasy;

2) zajecia prowadzone przez nauczyciela-doradcg zawodowego;

3) udzielanie porad rodzicom przez wychowawcow i doradce zawodowego;
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4) warsztaty dla uczniow.

18. W Szkole moze pojawi¢ si¢ dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Innowacja lub eksperyment moze obejmowa¢ wszystkie lub wybrane zajecia

edukacyjne, calg Szkote, oddziat lub grupe.

Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez

Szkote odpowiednich warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do

realizacji planowanych dziatan.

Innowacje lub eksperymenty, wymagajace przyznania szkole dodatkowych

srodkéw budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy

Szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Innowacje 1 eksperymenty nie moga narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej

nauki, wychowania i opieki.

Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole podejmuje Rada

Pedagogiczna.

Uchwalg w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,

b) opinii Rady Rodzicow,

C) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku gdy zalozenia innowacji nie byly wczedniej
opublikowane.

Uchwale Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem

jej zasad oraz opinig Rady Rodzicéw i zgoda autora lub zespolu autorskiego

innowacji dyrektor Szkoty przekazuje kuratorowi oS$wiaty 1 organowi
prowadzacemu Szkofe.

Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentu w Szkole podejmuje Rada

Pedagogiczna po zapoznaniu si¢ z celem, zatozeniami i1 sposobem realizacji

eksperymentu.

10) Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
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a) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢é w eksperymencie,

b) opinii Rady Rodzicow,
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C) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego eksperymentu na jego
prowadzenie w Szkole.

11) Dyrektor Szkoty, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, wystepuje do
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania z wnioskiem o wyrazenie
zgody na prowadzenie eksperymentu w Szkole, w terminie do dnia 31 marca roku
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie
eksperymentu.

12) Wniosek sktada si¢ za posrednictwem kuratora o$wiaty, ktory dotgcza swojg
opini¢. Wniosek powinien zawierac:

a) cel, zatozenia i sposob realizacji eksperymentu,

b) opini¢ jednostki naukowej, dotyczaca zatozen eksperymentu wraz ze zgoda tej
jednostki na sprawowanie opiekinad przebiegiem eksperymentu i na
dokonanie jego oceny,

c) zgode Rady Pedagogicznej oraz opini¢ Rady Rodzicow,

d) zgode organu prowadzgcego Szkote

13) Dyrektor Szkoly bezposrednio po zakonczeniu eksperymentu przekazuje
ministrowi wlasciwemu do spraw oswiaty 1 wychowania ocen¢ eksperymentu
dokonang przez jednostke naukowa, ktéra sprawuje opieke nad przebiegiem
eksperymentu, a takze informuje O niej organ prowadzacy Szkote 1 organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§9
1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjno-
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglgdnieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy.
§ 10

1. Podstawowa forma pracy Szkolty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo—lekcyjnym:

1) Godzina lekcyjna trwa 45 minut,
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2) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania
godziny lekcyjnej (od 30 minut do 60 minut), zachowujac ogdlny tygodniowy

czas pracy, obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

§ 11
1. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu
z organem prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np.: zajecia
wyrownawcze,  specjalistyczne  (rewalidacyjne, logopedyczne, korekcyjno-
kompensacyjne i inne), nauczanie jezykow obcych, informatyki, kota zainteresowan,
ktore mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo—lekcyjnym w grupach
oddziatowych lub miedzyoddzialowych.
2. W Szkole mogg by¢ realizowane projekty grantowe finansowane ze $rodkéw Unii

Europejskiej i innych zrodet.

§ 12

1. Uczniowie dotychczasowego Gimnazjum raz w cyklu ksztalcenia biora udziat
w realizacji projektu edukacyjnego.

2. Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dziataniem uczniow, majacym
na celu rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

3. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tre$ci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla gimnazjow
lub wykracza¢ poza te tresci.

4. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespot uczniéw pod opieka nauczyciela
| obejmuje nastepujace dziatania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego,

2) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapoéw jego realizaciji,
3) wykonanie zaplanowanych dziatan,

4) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego.

5. Udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wptywa na ocen¢ z zachowania
zgodnie z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem.

6. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
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edukacyjnego wpisuje si¢ na swiadectwie ukonczenia dotychczasowego Gimnazjum.

7. Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego w przypadkach
uniemozliwiajacych udzial ucznia w realizacji tego projektu.

8. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 7, na $wiadectwie ukonczenia Gimnazjum
W miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji
projektu edukacyjnego wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Szczegdtowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okreslajg odrebne procedury

realizacji projektu edukacyjnego, stanowiacy zatacznik do Statutu.

§ 13

1. Zasady oceniania kompetencji ucznidw 1 ich zachowania okresla Wewnatrzszkolne
Ocenianie uchwalone przez Rad¢ Pedagogiczng Gimnazjum stanowiace czes¢
Statutu (rozdzial XVI).

2. Szkola nie moze pobiera¢ optat od rodzicow za udost¢pnianie im informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki; obowigzuje zakaz pobierania optat
za dostep do e-dziennikow.

3. Zasady klasyfikowania 1 promowania oraz przeprowadzania egzaminow

oraz wydawania swiadectw regulujg odrgbne przepisy.

§ 14
1. Dla wucznidéw przebywajacych w Szkole ze wzgledu na warunki zwigzane
z organizacja dojazdu do szkoty i1 powrotu do domu, organizuje si¢ zajecia
Swietlicowe.
2. Zadania i rola zajg¢ swietlicowych w Szkole:
1) celem zaje¢ s$wietlicowych jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki wtasnej
1 rekreacji poprzez:
a) pomoc nauczyciela w przygotowaniu si¢ uczniéw do lekcji, odrabianiu zadan
domowych,
b) organizowanie zajec o charakterze wychowawczym i profilaktycznym,

c) stworzenie warunkéw organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie
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nawykow kultury zycia codziennego,
d) wujawnianie i rozwijanie roznych zainteresowan i uzdolnien,
e) wyrabianie nawykow higieny, czystosci, promocja zdrowia
f) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i aktywnosci spotecznej,
g) umozliwienie udzialu w réznych imprezach o charakterze ogélnoszkolnym
1 sSrodowiskowym.
3. Podczas zaj¢¢ s$wietlicowych prowadzi sie dokumentacje pracy opiekunczo—
wychowawczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
4. Nauczyciel prowadzacy zajgcia §wietlicowe sprawuje opieke nad uczniami.
5. W $wietlicy prowadzone s3 zajgcia w grupach wychowawczych.
6. Na zajeciach $§wietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela
nie moze pozostawac wigcej niz 25 uczniow.
7. Opieka otoczeni sg rOwniez uczniowie miejscowi, gdy zaistnieje taka potrzeba, badz
jest to wyraznym zyczeniem rodzicow (opiekundéw prawnych), ktérzy sktadaja
pisemny wniosek o sprawowanie opieki §wietlicowej dla dziecka.

8. Uczniowie dowozeni majg obowiazek uczestniczenia w zaj¢ciach swietlicowych.

§ 15
1. Dlarealizacji celow statutowych Szkoty posiada nastepujaca baze:
1) sale dydaktyczne w liczbie 8, ktore umozliwiaja nauke na jedng zmiane,
2) gabinet dyrektora,
3) gabinet pedagoga,
4) biblioteke,
5) sekretariat,
6) pomieszczenie pracownikow obstugi,
7) kuchnig i stotowke,
8) pomieszczenia gospodarcze,
9) szatnig,
10) sal¢ gimnastyczng wraz z zapleczem,
11) boiska sportowe,

12) sitowni¢ zewngetrzna,
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§ 16

W Szkole funkcjonuje monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie

=

bezpieczenstwa uczniom, pracownikom 1 wszystkim pozostalym osobom
przebywajacych na terenie Szkoty oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi
zagrozeniami.

2. Kamery wizyjne obejmuja nast¢pujace obszary:
1) wejscie gtdéwne do szkoty;
2) hol;
3) Kkorytarze.

3. Rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w gabinecie dyrektora.

4. Zasady wykorzystania zapisow monitoringu sg okreslone w Regulaminie

Funkcjonowania Monitoringu Wizyjnego.

§ 17

1. W czasie zajg¢ dydaktycznych obowigzuje uczniow Regulamin stroju i wygladu.
Szczegdlowy opis stroju uczniowskiego znajduje si¢ w zalgczniku do Statutu.

2. W czasie uroczystosci szkolnych, panstwowych i egzamindw ucznidow obowigzuje
noszenie stroju galowego wedlug wzoru: biata bluzka/koszula i czarna/granatowa
spodnica/ spodnie.

3. Na terenie Szkoly uczniom nie wolno mie¢ wyzywajacych fryzur, makijazu,

kolczykdéw w miejscach innych niz uszy, nosi¢ obuwia na wysokich obcasach.

§18
1. Na terenie Szkoty uczniom nie wolno uzywac telefonéw komoérkowych. Szczegétowe

zasady zawarte s3 w Zarzadzeniu dyrektora.

§19
1. Dyrektor dopuszcza do uzytku w Szkole zaproponowane przez nauczycieli programy

nauczania, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.
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2. Szkolny zestaw programoéw obowigzuje w o$mioletnim cyklu ksztatlcenia w Szkole
Podstawowej oraz dwuletnim cyklu ksztatcenia w dotychczasowym Gimnazjum.

3. Dopuszczone do uzytku w programy nauczania stanowia szkolny zestaw programow
nauczania. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie
programOw nauczania catosci podstawy programowej ksztalcenia ogolnego
ustalonego dla danego etapu edukacyjnego.

4. Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikdw.

§ 20
1. W Szkole moga by¢ organizowane zajg¢cia pozalekcyjne — kota zainteresowan, kota
przedmiotowe, nauczania jezykéw obcych 1 inne zajecia nadobowigzkowe
finansowane przez organ prowadzgcy w wymiarze ustalonym przez dyrektora Szkoty.
2. Wszystkie zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo—
lekcyjnym, w grupach mi¢dzyklasowych oraz w formie wycieczek i wyjazdow.
3. Liczba uczestnikow kot oraz zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych z budzetu

Szkoty jest ustalana przez organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem.

§ 21
ORGANIZACJA WOLONTARIATU SZKOLNEGO

1. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
1 metodycznym Dyrektora Szkoty.

2. Cele i sposoby dziatania:
1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynne;,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na
potrzeby innych;
3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wiaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan,
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wykorzystanie ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk
oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora Szkoty opieke nad uczniami podczas zajeé
edukacyjnych moze sprawowa¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow 1 Dyrektora
Szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowigzek
posiadania takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odr¢gbnych

przepisow.

§ 22

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA SZKOLY
ZE STOWARZYSZENIAMI LUB INNYMI ORGANIZACJAMI
W ZAKRESIE DZIAELALNOSCI INNOWACYJNEJ

1. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
| inne organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen i1 organizacji wyraza Dyrektor Szkoly, po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, moga bra¢ wudzial z glosem doradczym w =zebraniach Rady
Pedagogicznej.

4. Szkota i Stowarzyszenie czerpig obopdlne korzysSci ze swojej dziatalnosci.

5. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow
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szkoly w miar¢ mozliwodci.
Rozdzial V
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA
SZKOLY Z RODZICAMI (PRAWNYMI OPIEKUNAMI)
W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA
| PROFILAKTYKI

§ 23
1. Rodzice majg prawo do:
1) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw zawartych w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu,
2) uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepOw w nauce i przyczyn trudnosci,
3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci,
4) wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy Szkoty ,
5) wnioskowania dotyczacego zmian w Statucie Szkoty
6) uczestnictwa w wycieczkach i uroczystosciach szkolnych.
2. W szkole odbywaja si¢ spotkania z rodzicami ucznidéw w celu wymiany informacji
miedzy dyrektorem i nauczycielami oraz rodzicami:
1) dotyczace problemoéw catej Szkoty (zebrania ogdlne),
2) dotyczace problemow klasy (zebrania klasowe),
3) indywidualnych problemow ucznia (konsultacje).

3. W zebraniach og6lnych lub klasowych moga uczestniczy¢ zaproszeni goscie.
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Rozdzial V1
FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM,
KTORYM Z PRZYCZYN RODZINNYCH
LUB LOSOWYCH POTRZEBNA JEST POMOC
| WSPARCIE, W TYM ROWNIEZ POMOC MATERIALNA

§ 24

1. Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, ktorej celem jest:

1) wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia si¢ poprzez
korygowanie zaburzen rozwojowych;

2) korygowanie brakow w opanowaniu podstawowych umiej¢tnosci;

3) eliminowanie przyczyn i przejawow zaburzen, w tym zaburzen zachowania;

4) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

5) prowadzenie zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych;

6) prowadzenie zaje¢¢ rewalidacyjnych;

7) prowadzenie kot zainteresowan.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

1) zorganizowanie opieki podczas oczekiwania ucznidéw na autobus szkolny;
2) umozliwienie spozywania obiadow i picia herbaty podczas przerw.

3. Zajecia, o ktorych mowa wyzej, prowadzone s3 na podstawie diagnozy dokonanej
przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng oraz w miar¢ posiadanych Srodkéw
finansowych.

4. Szkota =zapewnia wuczniom mozliwo$s¢ rozwoju umystowego, moralno -
emocjonalnego 1 fizycznego w zgodzie z ich potrzebami 1 mozliwosciami
psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wartosci
swiatopogladowe;j.

5. Szkota ksztaltuje zainteresowania ucznidw poprzez uczestnictwo w pracach
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organizacji szkolnych funkcjonujacych na terenie placowki.

6. Szkota w realizacji swych celow respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy
prawa, a takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw ONZ
i Deklaracji Praw Dziecka.

7. W Szkole pomoc pedagogiczng organizujg dyrektor, pedagog szkolny
I wychowawcy.

8. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna udzielana jest na wniosek ucznia, nauczyciela,
pedagoga, rodzicow lub prawnych opiekunoéw ucznia.

9. Szkota organizauje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi poprzez:
1) nauczanie indywidualne;
2) inne formy pomocy.

10. Szkota zapewnia takze pomoc materialng przy wspotpracy z Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Papowie Biskupim, Urzedem Gminy, Radg Rodzicow i innymi

instytucjami.

§ 25
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNEJ

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia/wychowanka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia/wychowanka 1 czynnikéw srodowiskowych wplywajacych
na jego funkcjonowanie w szkole i oddziale przedszkolnym w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia/wychowanka 1 stwarzania warunkéw do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu oddziatu przedszkolnego, szkoly oraz
w $rodowisku spotecznym.

5. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
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w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Z niepelnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania i emocji;

ze szczegblnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
Z choroby przewlektej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za

granica.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, zwanymi dalej ,,poradniami’;

placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Po otrzymaniu orzeczen kwalifikujacych uczniow do ksztalcenia specjalnego,
nauczania indywidualnego Gimnazjum utrzymuje wspoOtprace z poradnig
psychologiczno — pedagogiczng polegajaca na czestych konsultacjach efektow

nauczania.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu i szkole jest udzielana

Z inicjatywy:

1)
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ucznia;
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2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z uczniem;

5) pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta nauczyciela;

9) asystenta wychowawcy $wietlicy;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sagdowego.

13) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieCi
1 mtodziezy.

8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze
w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zaj¢¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych  kompetencje  emocjonalno-spoteczne oraz  innych  zajgé
0 charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultaciji;

9) warsztatow.

9. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikodw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

10. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

str. 29

1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.
Liczba uczestnikoOw zaje¢ nie moze przekraczac 5.

Zajecia  logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnos$ci j¢zykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 4.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekracza¢ 10. Jezeli jest to uzasadnione potrzebami uczniow, liczba
uczestnikow zaje¢ moze przekraczac 10.

Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu,
szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola, szkoty. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10.

Zindywidualizowane $ciezki ksztalcenia sg organizowane dla uczniow, ktérzy moga
uczegszcza¢ do oddziatu przedszkolnego lub szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczegélnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym
i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majgcych trudnosci
W nauce, W szczegdlno$ci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowe] ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.
Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce
oddziatu.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i1 specjalistéw udzielajacych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki
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doskonalenia nauczycieli.

Rozdzial VII
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 26
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
DYREKTOR SZKOLY
§ 27

1. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
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kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowac dzialalno$¢ administracyjng, finansowg 1 gospodarcza;
wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;

stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
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organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

10) wspolpracuje z osobami/instytucjami sprawujgcymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mlodziezg;

11) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkote
1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;

12) opracowuje arkusz organizacji szkoty.

2. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoly. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasi¢gnigciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez
kuratora o$wiaty do innej szkoty.

4. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)
jest obowigzany powiadomi¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
2) organ prowadzacy szkole¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich
realizacji.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegodlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej Szkoty,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow.

6. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna,
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rodzicami 1 samorzadem uczniowskim.
7. W przypadku nieobecnosci dyrektora Szkoly =zastepuje go inny nauczyciel

wyznaczony przez organ prowadzacy.

RADA PEDAGOGICZNA

§ 28

1. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole .

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.

3. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

4. Kompetencje stanowigce 1 opiniodawcze Rady Pedagogicznej wynikaja
z obowigzujacych przepisow prawa. Do kompetencji stanowigcych Rady
Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promoc;ji;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow i innowacji pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6) uchwalanie Statutu Szkoty;

7) podejmowanie uchwat w sprawach skre§lenia z listy uczniow (nie dotyczy
uczniow objetych obowigzkiem szkolnym).

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy Szkotly;

2) wnioski o przyznanie odznaczen 1 nagrdd;

3) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora Szkoty;

4) przydzial przedmiotOw nauczania i staltych czynno$ci w ramach wynagrodzenia

zasadniczego oraz dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
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1 opiekunczych;
5) propozycje dyrektora w sprawach objecia stanowisk kierowniczych;
6) regulaminy szkolne;

7) szkolny zestaw programow nauczania.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§29

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i1 dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogét ucznidw w glosowaniu tajnym, rOwnym i powszechnym.
Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad Uczniowski:

1) na wniosek dyrektora lub innych organéw Szkoty opiniuje prace ocenianych
nauczycieli;
2) opiniuje projekt sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego;
3) reprezentuje interesy uczniow w zakresie:
a) rozstrzygania spraw spornych,
b) oceniania, klasyfikowania i promowania,
c) foom i metod sprawdzania wiedzy i umiejetnosci  zgodnie
z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem;
4) przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie w zakresie
praw ucznidw, m.in.:
a) prawa do zapoznawania Si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,
b) prawa redagowania i wydawania gazety szkolnej,
c) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej  zgodnie z  wlasnymi  potrzebami 1 mozliwos$ciami
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organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,
d) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,
e) opracowuje Regulamin swojej dziatalnos$ci.
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowal dziatania
z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

RADA RODZICOW

§ 30
1. W Szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty.
3. W posiedzeniu Rady Rodzicow moze bra¢ udziat dyrektor szkoty lub wyznaczony
przez niego cztonek Rady Pedagogiczne;.
4. Rada RodzicéOw ustala wysokos$¢ sktadek rodzicow w danym roku szkolnym oraz
sposob ich wydatkowania.
5. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej i dyrektora Szkoty
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.
6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) opiniowanie projektu sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego, obejmujgcego tresci i dzialania o charakterze wychowawczym
skierowane do ucznidow, oraz tre$ci i dzialania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu
o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i problemoéw wystepujacych w danej
spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Szkoty,
4) wydawanie opinii o pracy nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy,

5) wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim,
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6) wspotfinansowanie dzialania Szkoty w porozumieniu z dyrektorem i Rada
Pedagogiczna,

7) pozyskiwanie srodkow finansowych w celu wsparcia dziatalnosci Szkoty,

8) delegowanie swojego przedstawiciela do skladu komisji konkursowe;j
na dyrektora Szkoty,

9) opiniowanie przedstawionej przez dyrektora Szkoty propozycji realizacji zajeé
wychowania fizycznego, uwzgledniajacej potrzeby zdrowotne ucznidow, ich
zainteresowania oraz osiggni¢cia w danym sporcie lub aktywnosci fizycznej,
uwarunkowania lokalne, miejsce zamieszkania uczniéw; tradycje sportowe
srodowiska lub Szkoty, mozliwosci kadrowe.

7. Szczegblowe zasady 1 tryb dzialania Rady Rodzicow okresla jej Regulamin
opracowywany przez Rade Rodzicdéw i1 zatwierdzany na zebraniu ogdlnym.
8. Regulamin ustala migdzy innymi:

1) kadencje, tryb powotywania i odwotywania Rady Rodzicow,

2) organy Rady, sposob ich wytaniania 1 zakres kompetencji,

3) tryb podejmowania uchwat,

4) zasady wydatkowania funduszy.

9. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Szkoly, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

Rozdzial VIII
ROZWIAZYWANIE SYTUACJI KONFLIKTOWYCH

§ 31
1. Konflikt nauczyciel — rodzic.
Rodzic powinien najpierw bezposrednio porozmawia¢ z nauczycielem, aby wyjasni¢
calg sytuacje. Jezeli ta rozmowa nie rozwigze problemu, rodzic zglasza sprawe
wychowawcy. Wychowawca nastgpnie rozmawia z nauczycielem, wyjasnia,
a potem przekazuje swoje stanowisko rodzicom. Sprawy nierozstrzygniete kierowane

sa do dyrektora Szkoty, ktory dziata zgodnie z procedurg przyjmowania skarg
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1 wnioskow.

2. Konflikt nauczyciel — nauczyciel.

Nauczyciel, ktory uwaza si¢ za Strone ,,poszkodowang”, moze bezposrednio zwrdcié

si¢ do drugiego nauczyciela — strony przeciwnej z prosba o wyjasnienie catej sytuacji.

Jesli z jakich§ powodow nie chce tego zrobi¢, moze takze poprosi¢ o pomoc

,mediatora” (mediatorem moze by¢ wskazany przez strony konfliktu nauczyciel,

pedagog) lub zglosi¢ sprawe do dyrektora. Dyrektor wyjasnia sprawe, rozmawia

ze skonfliktowanymi stronami i1 stara si¢ znalez¢ satysfakcjonujace obie strony
rozwigzanie. Rozstrzygnigcie konfliktu powinno nastapi¢ w atmosferze, ktora
nie spowoduje niepotrzebnych napige¢ w gronie.

3. Konflikt uczen — nauczyciel.

W sprawach spornych zaistniatych migdzy uczniem a nauczycielem ustala sie,

co nastepuje:

1) uczen zglasza swoje =zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu
Uczniowskiego za posrednictwem przewodniczacego klasowego,

2) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego, w uzgodnieniu z nauczycielem-
opiekunem Samorzadu Uczniowskiego, przedstawia sprawe nauczycielowi
lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem samorzadu rozstrzyga sporne
kwestie,

3) sprawy nierozstrzygnicte kierowane sa do dyrektora, ktérego decyzje sa
ostateczne.

4. Konflikt uczen — wychowawca.

W sprawach spornych uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego

Samorzadu  Uczniowskiego za  posrednictwem  przewodniczacego  klasy.

Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego, w uzgodnieniu 2z nauczycielem

opiekunem, przedstawia sprawe pedagogowi szkolnemu oraz wychowawcy, ktorzy

wraz z przedstawicielem Samorzadu rozstrzygaja sporne kwestie. Sprawy
nierozstrzygni¢te kierowane sg do dyrektora, ktorego decyzje sg ostateczne.
5. Konflikt uczen — uczen.

Uczen powinien zglosi¢ taki problem swojemu wychowawcy. Ten sprobuje znalezé
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rozwigzanie samodzielnie lub we wspotpracy z pedagogiem szkolnym. Jesli jego
dziatania nie przyniosg spodziewanego rezultatu, to o pomoc zostanie poproszony
dyrektor Szkoty. Decyzj¢ o powiadomieniu rodzicéw ucznia o zaistniatym konflikcie
pozostawia si¢ wychowawcy.

6. Konflikt dyrektor — nauczyciel.
Spory pomiedzy dyrektorem, a nauczycielem rozstrzygane sa na zebraniach Rady
Pedagogicznej. Sprawy nierozstrzygnicte kierowane sg, zgodnie z wlasciwosciami
sprawy, do organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego, ktorego
decyzje sg ostateczne.

7. Konflikt dyrektor — Rada Pedagogiczna
Spory pomigdzy dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozstrzygane s3 na zebraniach
Rady Pedagogicznej. Sprawy nierozstrzygnigte kierowane sa, zgodnie
z wlasciwosciami sprawy, do organu prowadzacego lub organu nadzoru
pedagogicznego, ktorego decyzje sg ostateczne.

8. Konflikt dyrektor — Rada Rodzicow.
Spory miedzy dyrektorem a Rada Rodzicow rozstrzygane sa na zebraniach zarzadu
Rady Rodzicow z udzialem dyrektora. Sprawy nierozstrzygnigte kierowane sa
do organu nadzoru pedagogicznego, ktorego decyzje sa ostateczne.

10. Konflikt dyrektor — Samorzad Uczniowski.
Spory pomiedzy dyrektorem a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sg migdzy
wybranymi  przez  Samorzad Uczniowski  przedstawicielami  Samorzadu
Uczniowskiego a dyrektorem Szkoly w obecnos$ci opieckuna Samorzadu
Uczniowskiego. Sprawy nierozstrzygnigte kierowane sg, zgodnie z wilasciwosciami
sprawy, do organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego, ktorego
decyzje sg ostateczne.

11. Konflikt Rada Pedagogiczna — Samorzad Uczniowski.
Rada Pedagogiczna 1 Samorzad Uczniowski wybierajg swoich przedstawicieli.
Ci spotykaja si¢ na wspolnym zebraniu, na ktéorym probuja rozwigzaé problem.

Sprawy nierozstrzygni¢te kierowane sg do dyrektora, ktérego decyzje sg ostateczne.
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Rozdzial 1 X
PROCEDURA PRZYJMOWANIA
SKARG I WNIOSKOW

§ 32
1. W Szkole Podstawowej im. Noblistow Polskich w Papowie Biskupim wnoszacy
skargi 1 wnioski przyjmowani sg przez:
a) dyrektora Szkoty —w dniach i godzinach pracy Szkoty,
b) wychowawcow klas, ale po wczesniejszym umdwieniu si¢ przez telefon, aby nie
przeszkadza¢ w pracy, lub w czasie wywiadowek.
2. Skargi i wnioski moga by¢ wnoszone:
a) pisemnie,
b) ustnie.
3. Skargi 1 wnioski nienalezace do kompetencji Szkoty przekazywane sa, po uprzednim
zarejestrowaniu, do wlasciwego organu.
4. Skargi 1 wnioski niezawierajgce imienia i nazwiska (nazwy) oraz adresu wnoszacego
pozostawia si¢ bez rozpatrywania.

5. Kontrolg nad realizacjg rozpatrywania skarg i wnioskéw sprawuje dyrektor Szkoty.

Rozdzial X
ROZPATRYWANIE SKARG I WNIOSKOW

§ 33
1. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ zawierajaca:
1) oryginat skargi/wniosku
2) notatke stuzbowa informujaca o sposobie zatatwienia sprawy i wynikach
postepowania wyjasniajacego,

3) materialy pomocnicze zebrane w trakcie wyjasniania skargi/wniosku,
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4) odpowiedz do wnoszacego, informujacg o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
5) pismo do wiasciwego organu, jesli wymaga tego sprawa.
2. Odpowiedz na skargg/wniosek winna zawierac:
1) oznaczenie organu, od ktorego pochodzi,
2) wyczerpujacg informacj¢ o sposobie zalatwienia sprawy z odniesieniem sie¢
do wszystkich zarzutow/wnioskoéw zawartych w skardze/wniosku,
3) faktyczne i prawne (z podaniem podstawy prawnej) uzasadnienie, jezeli
skarga/wniosek zostata zatatwiona odmownie,
4) imi¢ i nazwisko, podpis i stanowisko osoby upowaznionej do zalatwienia skargi.
3. W przypadku wydania nauczycielowi /pracownikowi zalecen przez osobe rozpatrujaca
skarge / wniosek nalezy kopi¢ tego pisma dotaczy¢ do dokumentacji. Kontrole
z wykonania wydanych zalecen przeprowadza osoba wydajaca je.
4. Za jakos¢ 1 prawidlowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby,
na ktore dekretowano wniosek/skargg.

5. Skargi i wnioski zostang rozpatrzone do 30 dni.

Rozdzial XI
NAUCZYCIELE

§ 34
1. Zasady zatrudnienia nauczycieli okresla Karta Nauczyciela.
2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.
3. Nauczyciel:
1) bezwzglednie dba o bezpieczenstwo uczniow,
2) realizuje program nauczania zgodnie z podstawag programowa ksztalcenia
ogolnego,
3) realizuje zalozenia statutowe Szkoty i przestrzega zapiséw Statutu Szkoty,
4) uczestniczy w zebraniach Rady Pedagogicznej, w tym takze w szkoleniowych,

5) ocenia wiedzg, umiejetnosci oraz  zachowanie  uczniow  zgodnie
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z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem,

6) wspolpracuje z innymi nauczycielami w formie zespotdow przedmiotowych,
wychowawczych, zadaniowych i problemowych,

7) uczestniczy w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy,

8) zapoznaje si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

9) dba o mienie szkolne, usuwa drobne szkody, wzglednie zglasza dyrektorowi ich
wystepowanie,

10) przestrzega szkolnych regulaminow,

11) kontroluje obecnos¢ uczniow,

12) przygotowuje si¢ do zaje¢¢ dydaktycznych i wychowawczych,

13) dba 0 poprawnos¢ jezykowa uczniow,

14) prowadzi dokumentacje¢ nauczyciela i wychowawcy,

15) peti dyzury w czasie przerw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

16) podnosi i aktualizuje swoja wiedz¢ oraz umiejetnosci merytoryczne i metodyczne,

17) stuzy pomocg nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogicznag,

18) wzbogaca warsztat pracy,

19) wspomaga rozwdj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie rdéznorodnych
form oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ wyrownawczych 1 kot
zainteresowan,

20) wybiera podrecznik sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego,

21) wybiera program nauczania wspélnie z innymi nauczycielami przedmiotow
pokrewnych,

22) realizuje  zajecia  opiekunczo—-wychowawcze, uwzgledniajace  potrzeby
1 zainteresowania uczniow,

23) prowadzi zajgcia wynikajace z art. 42. ust.2. pkt. 2. Ustawy Karta Nauczyciela
oraz dokumentuje ich realizacj¢ w dziennikach zajec¢.

4. Nauczyciel podczas i w zwigzku z pelieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych

w ustawie z dnia 6 czerwca 1997r. — kodeks karny (Dz. U. nr 88, poz. 563,

z pozn. zm.).
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§ 35

1. Dyrektor Szkoty  powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowaweczej i jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca opiekowal si¢ tymi samymi uczniami przez caty okres nauczania
w Szkole.

3. Wychowawca petni swojg funkcje w stosunku do powierzonej mu klasy/oddziatu
do chwili ukofczenia przez uczniow tej klasy Szkoty, chyba ze Rada Rodzicow ztozy
uzasadniony wniosek do dyrektora Szkoly o zmiang wychowawcy lub sam nauczyciel
whniesie prosbe o zmiang.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
Szkoty, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

3) rozwijanie umiejetnosci  rozwigzywania  zyciowych  problemow  przez
wychowanka.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w pkt.3, winien:

1) zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow;

2) opracowa¢ wspolnie z rodzicami 1 uczniami program profilaktyczno -
wychowawczy;

3) utrzymywac¢ systematyczny i1 czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych;

4) wspolpracowa¢ z rodzicami, wilaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;

5) wspotpracowa¢ z pedagogiem szkolnym i Poradnig Psychologiczno—
Pedagogiczng w Chelmnie;

6) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;

7) dbac o systematyczne uczg¢szczanie ucznidw na zajecia;

8) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu itd.;

9) ksztattowa¢ wiasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji

I poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;
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10) utrzymywac staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach post¢pu w nauce
I zachowaniu si¢ ucznia;

11) powiadomi¢ ucznia osobiScie, a rodzicow (prawnych opiekundéw) osobiscie, lub
pisemnie o przewidzianych dla wucznia $rédrocznych/rocznych ocenach
proponowanych lub o proponowanym zachowaniu na miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej; rodzice sa zobowigzani
pisemnie potwierdzi¢ powyzsza informacje;

12) na trzy dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomi¢ ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach §rodrocznych/rocznych;

13) organizowac zebrania z rodzicami.

6. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno—
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne).
7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony: Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej w Chelmnie

1 pedagoga szkolnego.

8. Wychowaweca jest odpowiedzialny za koordynowanie wszystkich dziatan zwigzanych

z realizacja projektu edukacyjnego przez swoich wychowankow.

§ 36

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale moga tworzy¢ zespol
nauczycielski, ktorego przewodniczagcym jest wychowawca danego oddziatu
klasowego. Zadaniem zespotu jest w szczegdlnosci opiniowanie programu nhauczania
z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku w Szkole.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych tworza zespoly
przedmiotowe. Pracg kazdego zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez
dyrektora Szkoty.

3. Nauczyciele — wychowawcy tworza wraz z pedagogiem zespol profilaktyczno —
wychowawczy.

4. Cele i zadania zespotow nauczycielskich:

1) planowanie i organizacja proceséw zachodzgcych w Szkole ;

2) koordynacja dziatan w Szkole ;
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3) zwigkszenie skutecznosci dziatania;

4) ulatwienie wykonywania zadan stojacych przed Szkota 1 nauczycielami;

5) doskonalenie umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienie nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenie wspdlpracy zespotowe;;

8) wymiana do§wiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystanie potencjatu cztonkéw grupy do poprawy jakoSci nauczania,
wychowania i organizacji;

10) zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

11) ograniczenie ryzyka indywidualnych btgdow i pomoc tym, ktorzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;

12) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteribw oceniania ucznidow oraz sposobu
badania wynikOw nauczania;

13) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

14) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych (uzupetnianiu
wyposazenia), konkurséw przedmiotowych;

15) opiniowanie przygotowanych w Szkole programéw nauczania, innowacji
metodycznych.

5. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w Szkole prowadza w szczegdlnosci
obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami, majagcg na celu
rozpoznanie u uczniow trudnosci w uczeniu sie.

6. Nauczyciele, wychowawcy lub specjalisci informuja bezzwlocznie wychowawce
klasy w przypadku, gdy stwierdza, Zze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwo$ci  psychofizyczne wymaga objgcia  pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

7. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcow  grup
wychowawczych lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg potrzebe.

8. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy konieczno$ci objecia ucznia

pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawca klasy planuje 1 koordynuje
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udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala wspolnie
Z pedagogiem 1 dyrektorem Szkoty formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczeg6lne formy begdg realizowane.

9. Wychowawca klasy wspodlpracuje z rodzicami ucznia, innymi nauczycielami, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, uwzgledniajagc wnioski zawarte w dokumentacji
ucznia.

10. W szkole moga takze dziata¢ inne zespoty wynikajace z organizacji pracy w danym
roku szkolnym badz wynikajace z koniecznosci wykonania okreslonych na dany rok
zadan, tzw. zespoly problemowo — zadaniowe powolywane w razie potrzeby przez

dyrektora Szkoty.

§ 37
1. W Szkole istnieje stanowisko pedagoga szkolnego.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy mi¢dzy innymi:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych
uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych
stron uczniow;
2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w srodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow;
3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i miodziezy;
7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
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mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
3. Pedagog szkolny moze prowadzi¢ zajecia specjalistyczne oraz inne zajecia
0 charakterze terapeutycznym.

4. Pedagog szkolny z ramienia Szkoty dba o przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka.

§ 38
1. W Szkole jest zatrudniony doradca zawodowy.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych ucznidw
na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia
| kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zajg¢ przygotowujacych ucznidw do s$wiadomego planowania
kariery i podjecia roli zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkofte ;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 39
1. W szkole funkcjonuje pomieszczenie biblioteczne bedace potaczeniem wypozyczalni
ksigzek 1 czytelni. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni
pracownicy szkoty oraz mieszkancy Gminy Papowo Biskupie po uprzednim zapisaniu
si¢ do biblioteki. Zasoby biblioteczne sg dostgpne w okreslonych dniach i godzinach
(harmonogram znajduje si¢ na drzwiach biblioteki).
2. Z bibliotekga wspoéltpracuja uczniowie, nauczyciele, wychowawcy i rodzice (analizuja

zbiory 1 zglaszaja wlasne propozycje zakupow, wspotuczestnicza w edukacji
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czytelnicze] 1 medialnej ucznidow, pomagaja w egzekwowaniu postanowien
regulaminu szkolnego, wspotpracujg w zakresie rozwijania zainteresowan uczniow).
3. Nauczyciel bibliotekarz jest obowigzany:

1) udostepniaé zbiory i inne zrodta informacji,

2) tworzy¢ warunki do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrddet oraz do efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

3) rozbudza¢ i rozwija¢ indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabiac
1 poglebia¢ u ucznidéw nawyk czytania 1 uczenia sig,

4) organizowac roznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna,

5) prowadzi¢ dziatalnos¢ informacyjng, stowng i audiowizualng zbiorow, biblioteki
I czytelnictwa,

6) prowadzi¢ dziatania rozwijajace indywidualne zainteresowania uczniow
| promujace czytelnictwo,

7) tworzy¢ warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

8) wudziela¢ porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb, zainteresowan i sytuacji
zyciowej czytelnikow,

9) prowadzi¢ rozmowy z uczniami na temat przeczytanych ksigzek i na inne tematy,

10) prowadzi¢ zajgcia z edukacji czytelniczej i medialne;j,

11) wspotpracowa¢ z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
kot zainteresowan, z rodzicami w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
Szkoty, w rozwijaniu Kultury czytelniczej ucznidéw i przygotowaniu ich do
samoksztalcenia,

12) prowadzi¢ réznorodne formy zaj¢¢ bibliotecznych,

13) troszczy¢ si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie 1 estetyke lokalu
bibliotecznego,

14) gromadzi¢ zbiory zgodnie z profilem programowym Szkoty i jej potrzebami,

15) prowadzi¢ ewidencje i selekcj¢ zbiorow,

16) prowadzi¢ strong internetowa szkoty,

17) prowadzi¢ kronike¢ szkolna,

18) opracowywa¢ zbiory (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne,

konserwacja),
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19) prowadzi¢ dokumentacj¢ pracy biblioteki, statystyke dzienng, miesi¢czng i roczna,

20) planowa¢ prace (roczny ramowy plan pracy biblioteki), sktada¢ okresowe
sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole,

21) doskonali¢ warsztat swojej pracy,

22) wspotdziataé z nauczycielami i wychowawcami,

23) wspotpracowaé z rodzicami,

24) wspotpracowaé z innymi bibliotekami.

4. Szkola zaopatruje w bezplatne podreczniki, materialty edukacyjne oraz materialy
¢wiczeniowe uczniow  Szkoly zgodnie z  harmonogramem  okre§lonym
w odrgbnych przepisach. Zasady korzystania z podrgcznikéw, materiatlow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej okresla

Regulamin wypozyczania podrecznikow zakupionych w ramach dotacji MEN.

Rozdzial XII
PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI W SZKOLE

§ 40

1. W Szkole zatrudnia si¢, oprocz nauczycieli, rowniez pracownikéw administracyjnych
1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1, okreslaja odrebne
przepisy.

3. W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska (dla pracownikoéw niepedagogicznych):
1) sekretarka,
2) sprzataczka,
3) konserwator,
4) kucharz-intendent,

4. Obstuge finansowo—ksiggowa Szkoly prowadzi Biuro Obstlugi Szkoér w Papowie
Biskupim.
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§ 41
1. Obowigzki pracownika zatrudnionego na etacie sekretarki:

1) Prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z ruchem uczniow 1 sprawozdawczo$¢
z ruchu ucznidw.

2) Prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca zwolnien i odroczen z obowigzku szkolnego.

3) Prowadzi ksiegi uczniow i ksiegi ewidencji wedtug rocznikow.

4) Wydaje legitymacje uczniowskie, karty rowerowe.

5) Prowadzi dokumentacj¢ drukéw Scistego zarachowania.

6) Prowadzi archiwum szkolne.

7) Przyjmuje i wysyla na biezaco korespondencje.

8) Przestrzega tajemnicy korespondencji.

9) Na biezaco prowadzi kontrolg zwolnien lekarskich pracownikéw i przedktada je
w ciggu dwdch dni od otrzymania do Biura Obstugi Szkét w Papowie Biskupim.

10) Prowadzi dokumentacje uczniowska i szkolng zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

11) Sporzadza i przesyla listy ucznidow spoza rejonu Szkoty oraz egzekwuje takie listy
z innych szkot.

12) Obstuguje ksero i przyjmuje rozmowy telefoniczne.

13) Przyjmuje optaty za wyzywienie na kwitariusze, rozlicza kwitariusze.

14) Przechowuje w kasie gotowke i rachunki.

15) Sprawdza zgodnos¢ zakupu z rachunkiem, wpisuje produkty na kartoteke.

16) Prowadzi kartoteki magazynowe, ksiegi inwentarzowe, ewidencje pozaksiggowa.

17) Uzgadnia budzet stolowki z ksiggowoscig.

18) Uczestniczy w kasacji i spisach z natury majatku szkolnego.

19) Zabezpiecza magazyny przed kradzieza, pozarem i zniszczeniem.

20) Racjonalnie i oszczednie gospodaruje powierzonymi sktadnikami majatku.

21) Wykonuje inne prace zlecone przez dyrekcje Szkoty .

2. Sekretarka jest pracownikiem administracyjnym bezposrednio podleglym dyrektorowi

Szkoty.
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§ 42

1. Obowiazki sprzataczki:

1) Przed lub po zakonczeniu zaj¢¢ lekcyjnych:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)

Sprzatanie obowigzuje w wyznaczonych przez dyrektora Szkoty rejonach,
ktore mogg by¢ zmienione w wypadku koniecznosci.

Wywietrzy¢ sprzatane pomieszczenie.

Zamie$¢ 1 umy¢ podtoge.

Parkiet w sali gimnastycznej zamiesc¢ i przetrze¢ wilgotng $cierka.

Wszystkie meble, tablice, lamperie olejne, obrazy, gabloty i parapety nalezy
przetrze¢ wilgotna Scierka.

W czasie sprzatania odsuwaé ruchome przedmioty i meble: tawki, krzesta,
stoliki itp.

Oprozni¢ kosze na $mieci.

Po sprzatnigciu sprawdzi¢ zabezpieczenie okien, kranow, drzwi, wygasié
oswietlenie.

Zauwazone uszkodzenia sprzetu i urzadzen zglasza¢ u konserwatora.

2) Sprzatanie okresowe obejmuje:

a)
b)
c)
d)
e)

Przeprowadzenie dezynfekcji urzadzen sanitarno — higienicznych.
Usuwanie pajeczyny.

Mycie szyb i okien.

Sprzatanie szkoty po remontach (w godzinach stuzbowych).

Mycie mebli — tawek, krzeset itp.

3) Sprzatanie Szkoty podczas ferii i wakacji:

a)

b)
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Wszystkie prace ujete w punkcie I oraz dodatkowo wg potrzeb Szkoty,

porzadkowanie innych pomieszczen gospodarczych Szkoty.

Wykonanie innych czynno$ci zleconych przez dyrekcje¢ Szkoty (szczegdlnie

troska 0 czystos¢ i estetyke boisk i terenéw zielonych).

Sprzataczka bezposrednio podlega dyrektorowi Szkoty .
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§ 43

1. Obowigzki pracownika zatrudnionego na etacie konserwatora:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Przestrzeganie czasu pracy.

Wykonywanie wszelkich prac, w tym naprawczych i modernizacyjnych,
w budynku 1 na terenie wokot budynku szkolnego.

Usuwanie wszelkich usterek i1 drobnych awarii w instalacji wodociggowej,
kanalizacyjnej i elektrycznej.

Zglaszanie wszelkich powazniejszych awarii, ktére wymagaja interwencji
specjalistow.

Nadzorowanie systemu ogrzewania.

Natychmiastowe  zglaszanie @ o  najdrobniejszych  nieprawidtowos$ciach
w funkcjonowaniu instalacji ogrzewania 1 jej awariach (w czasie nieobecnosci
przetozonego bezposrednie powiadamianie stuzb specjalistycznych).

Koszenie trawy 1 wycinanie krzewow na terenie wokot budynku szkolnego.
Podlewanie, od$niezanie, posypywanie piaskiem terenu wokot budynku
szkolnego.

Prawidlowa eksploatacja i konserwacja powierzonego sprzgtu.

10) Przestrzeganie przepisow BHP i p.poz.

11) Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora Szkoty .

§ 44

1. Obowiazki pracownika zatrudnionego na etacie kucharki:

1)
2)

3)

4)
5)
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Przestrzeganie czasu pracy.

Uczestniczenie w planowaniu jadlospisow 1 przygotowaniu wedlug niego
positkow.

Pobieranie produktow spozywczych z magazynu w ilosciach przewidzianych
recepturg.

Przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jej wykonaniem.
Przestrzeganie zasad technologii i1 estetyki oraz przepisow higieniczno —

sanitarnych, dyscypliny pracy, bhp i p-poz.
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6) Natychmiastowe zglaszanie nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia
1 zycia.

7) Dbatos¢ o wysoka jako$¢ i smak positkow oraz wydawanie ich o wyznaczonych
godzinach.

8) Wiasciwe porcjowanie positkoOw zgodnie z normami zywienia.

9) Przygotowanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami
Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej.

10) Utrzymanie we wzorowej czystosci kuchni i pomieszczen przyleglych, sprzgtow
1 naczyn oraz odziezy ochronne;.

11) Planowanie jadlospisow zgodnie z obowigzujagcymi normami i kalorycznoscia,
wywieszanie ich na tablicy dla uczniow.

12) Planowanie 1 organizowanie zakupow, artykuléw spozywczych do kuchni,
wpisywanie ich codziennie do dziennika zywieniowego lub zeszytu.

13) Prowadzenie kartoteki magazynu zywieniowego, wpisywanie ich codziennie do
dziennika zywieniowego.

14) Przestrzeganie stawki zywieniowej 1 terminéow przydatnosci do spozycia
artykutow znajdujacych si¢ w magazynach.

15) Nadzoér nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni.

Rozdzial XI11
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 45

1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkotly
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko,

ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
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4. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 3, jezeli
dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok
szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej,

2) lub posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang
przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajgcg pracownikéw posiadajacych
kwalifikacje okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

5. Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie odrgbnego regulaminu.

§ 46
1. W uzasadnionych przypadkach uczen - na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwatg
Rady Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony
przez Kuratora O$wiaty do innej szkoty. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany,
gdy po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:
1) notorycznie lamie przepisy zawarte w statucie szkoty;
2) nie przestrzega obowigzkdw ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;
3) wechodzi w konflikt z prawem;
4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;
5) ulega natogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajgce) i negatywnie wptywa na
pozostalych ucznidéw;
6) dokonuje kradziezy;
7) demoralizuje innych uczniow;
8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;
9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wtaman;
10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniow
i dorostych;
11) nagminnie nie przestrzega zasad wspoétzycia spotecznego.
2. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o skresleniu ucznia petnoletniego z listy

ucznidw w nastepujacych przypadkach:
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1) wyczerpano wszystkie przewidziane prawem mozliwosci wyegzekwowania
realizacji obowigzku szkolnego i nauki,

2) nie uczgszcza na zajgcia lekcyjne lub powaznie narusza obowigzki ucznia
wynikajgce z niniejszego Statutu;

3) niszczy mienie szkoty;

4) stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng wobec innych uczniéw badz nauczycieli
1 innych pracownikéw;

5) pije alkohol, pali papierosy, uzywa narkotykow na terenie Szkoty;

6) demoralizuje innych.

§ 47
1. Uczen Szkoty ma prawo:

1) do informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

2) do jawnej oceny;

3) do wgladu do swoich prac pisemnych;

4) znac kryteria oceniania z poszczegdlnych przedmiotow i zachowania;

5) do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

6) do poszanowania swej godnosci;

7) do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) do swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra
osobistego 0sob trzecich;

9) do korzystania z pomocy i wsparcia, w tym réwniez pomocy materialnej ze
wzgledu na trudnosci rodzinne lub losowe;

10) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—
wychowawczym;

11) do nietykalnosci osobistej;

12) do bezpiecznych warunkow pobytu w Szkole;

13) do korzystania ze wszystkich pomieszczen 1 urzadzen zgodnie z ich
przeznaczeniem i w mys$l obowigzujacych regulamindéw;

14) do korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminami w sprawie

stypendiow szkolnych;
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15) do reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.

§ 48
1. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) Skarge 1 wniosek ma prawo wnies¢ rodzic, opiekun prawny, uczen
W porozumieniu z rodzicem, wychowawca, ustawowy przedstawiciel (rzecznik
praw, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w ciggu 7 dni od daty
zajscia. Po tym terminie nie bedg przyjmowane.

2) Skargi 1 wnioski adresowane s3 do dyrektora Szkoty 1 powinny zawiera¢ imig,
nazwisko (nazwe), adres zgtaszajacego oraz zwiezly opis zaistniatej sytuacji.

3) Skargi i wnioski winny by¢ skladane przez zainteresowane strony w formie
pisemnej w sekretariacie Szkoty lub w formie ustnej wychowawcy, badz innemu
pracownikowi pedagogicznemu Szkoty.

4) W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje
wnoszacy 1 przyjmujacy skarge. W protokole umieszcza si¢ date przyjecia skargi,
imi¢, nazwisko 1 adres zglaszajacego oraz zwigzly opis sprawy. Przyjmujacy
skarge potwierdza jej zgloszenie, jezeli zazagda tego wnoszacy.

5) Skargi i wnioski anonimowe nie beda przyjmowane.

2. Tryb rozpatrywania skarg:

1) Rozpatrywanie skarg nastgpuje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony do 30 dni po uprzednim
poinformowaniu 0s6b zainteresowanych.

2) Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i1 wnioskéw pedagogowi szkolnemu,
wychowawcy lub innemu wyznaczonemu pracownikowi Gimnazjum.

3) W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢
wnoszacego skarge do ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym
terminie 7 dni, z jednoczesnym pouczeniem, ze niecusuni¢cie tych brakow
pozostawia skarge bez rozstrzygnigcia.

4) Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rdézne osoby,
instytucje — dyrektor rozpatruje sprawe nalezacag do jego kompetencji. Pozostate

przekazuje w ciagu 7 dni wlasciwym organom lub instytucjom dotaczajac odpis
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5)
6)

7)

8)

skargi z powiadomieniem osoby wnoszgacej skarge.

Podczas rozpatrywania skarg i wnioskéw gromadzone sg niezbedne materiaty.
Dyrektor Szkoty powinien by¢ na biezgco informowany o toku postgpowania
w danej sprawie.

Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o0 sposobie
rozstrzygania skargi, podjetych srodkach 1 dzialaniach oraz trybie odwolywania
si¢ od wydanej decyzji w terminie do 14 dni.

Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej

instancji za posrednictwem dyrektora Szkoty .

3. Tryb odwotawczy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
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Wszystkie organy szkoty dbaja o to, aby stosowane kary byly jasno okreslone
(stopniowane), wspdtmierne do przewinienia, stosowane w trybie okreslonym
w statucie.

W przypadku zastosowania kary nieujetej w Statucie Szkoty dyrektor uchyla
natozong kare.

Rodzic (opiekun prawny) ma prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary w formie
pisemnej lub ustnej; osoba przyjmujaca odwotanie sporzadza notatke stuzbowa.
Rodzic odwotuje si¢ od natozonej kary do dyrektora Szkoly poprzez:
wychowawce, pedagoga szkolnego, rodzica, nauczyciela w terminie 7 dni
od nalozenia kary.

Dyrektor rozpatruje odwotlanie rodzica od kary poprzez: analize dokumentu,
rozmowe¢ z zainteresowang osoba, lub powierza jej wyjasnienie zespolowi
wychowawczemu, Radzie Pedagogicznej.

Dyrektor moze kar¢ utrzymaé lub zmienié, jezeli uwaza, Ze jest ona
niewspotmierna do przewinienia.

Dyrektor wydaje decyzj¢ na pismie w terminie do 14 dni.

Od decyzji dyrektora rodzic, prawny opiekun moze odwota¢ si¢ do Kujawskiego -

Pomorskiego Kuratora Os$wiaty za posrednictwem dyrektora.
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§ 49
1. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

2) przygotowywac si¢ do tych zaje¢;

3) nie przeszkadza¢ w czasie lekcji;

4) uczestniczy¢ raz w cyklu ksztalcenia w realizacji wybranego projektu
edukacyjnego;

5) dbac¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

6) nosi¢ wymagany stroj szkolny, w tym strdj na zajgcia wychowania fizycznego;

7) wystrzegac si¢ szkodliwych natogow;

8) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

9) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia;

10) dba¢ o honor i tradycje Szkoty;

11) podporzadkowa¢ si¢ zaleceniom 1 zarzgdzeniom dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

12) zachowa¢ w sprawach spornych trybu okreslonego w Statucie Szkoty, o ile brak
mozliwosci polubownego rozwigzania problemu;

13) okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty
1 ludziom starszym poprzez spotecznie akceptowane formy,

14) nie przynosi¢ i nie uzywac na terenie szkoty telefonow komorkowych, urzadzen
nagrywajacych 1 odtwarzajacych dzwigk 1 obraz,

15) przestrzegac zapisow statutowych szkoty.

2. Uczen ma obowigzek usprawiedliwiania spoznien i nieobecnos$ci w formie pisemne]
wystawionej przez rodzica (prawnego opiekuna) w terminie nie dtuzszym niz dwa
tygodnie. Rodzic (prawny opiekun) moze rdéwniez usprawiedliwi¢ nieobecno$¢
osobiscie.

3. W przypadku zwolnienia z lekcji, uczen ma obowigzek przedstawi¢ wychowawcy,
nauczycielowi lub dyrektorowi pisemne zwolnienie od rodzicow wraz
z oswiadczeniem rodzicow o wzigciu odpowiedzialno$ci za wczesniejszy powrdt do
domu. Rodzice mogg rowniez zwolni¢ ucznia osobiscie.

4. W Szkole uczniowie pod kierunkiem nauczycieli biorg udziat w realizacji projektu
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edukacyjnego.

5. Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dziataniem ucznidéw, majgcym na
celu rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réoznorodnych metod.

6. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tre$ci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla gimnazjow lub
wykracza¢ poza te tresci.

7. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zesp6ét ucznidéw pod opieka nauczyciela
I obejmuje nastepujace dziatania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego,

2) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapoéw jego realizacji,
3) wykonanie zaplanowanych dziatan,

4) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego.

8. Szczegdlowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla dyrektor Szkoty
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng (Regulamin realizacji projektu
edukacyjnego stanowi odrebny dokument).

9. Kryteria oceniania zachowania wucznia Szkoty zawarte w  ocenianiu
wewnatrzszkolnym uwzgledniajg udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego
(Rozdz. XVI statutu: Wewnatrzszkolne Ocenianie).

10. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie beda
realizowa¢ projekt edukacyjny, informuje ucznidow 1 ich rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

11. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ na swiadectwie ukonczenia Szkoty.

12. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajgcych udziat ucznia
w realizacji projektu edukacyjnego, dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia z realizacji
projektu edukacyjnego.

13. W przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 4, na $wiadectwie ukonczenia Szkoty
W miejscu przeznaczonym nha wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji

projektu edukacyjnego wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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1. Uczen Szkoty moze otrzyma¢ nagrody i wyr6znienia za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Rozdzial X1V
NAGRODY

§ 50

rzetelng nauke i prace na rzecz Szkoty,
WZ0rowa postawe,

wybitne osiagnigcia,

reprezentowanie Szkoly na zewnatrz,
wzorowg frekwencje,

dzielnos¢ i odwagg.

2. Nagrody przyznaje dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu

Uczniowskiego, Rady Rodzicow po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow Szkoty:

1)
2)
3)
4)

pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

dyplom,

nagrody rzeczowe.

4. Nagrody finansowane sa z budzetu Szkoty, przez Wojta Gminy oraz Rad¢ Rodzicow
Szkoty.

5. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyréznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial XV
KARY

§ 51

1. Uczen ponosi kare za nieprzestrzeganie Statutu i regulamindéw. Ustala si¢ nastepujace

rodzaje kar:

1)
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upomnienie wychowawcy wobec klasy,
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2) upomnienie dyrektora,

3) pisemne powiadomienie rodzicéw (prawnych opiekunéw) o nagannym
zachowaniu ucznia,

4) zakaz udziatlu w imprezach i wycieczkach szkolnych,

5) przeniesienie ucznia do rownoleglego oddziatu tej szkoty,

6) w przypadku dewastacji mienia szkolnego lub uczniowskiego szkode pokrywaja
rodzice lub opiekunowie ucznia; szkoda musi by¢ naprawiona bezzwlocznie.

2. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwolaé za posrednictwem
wychowawcy lub rodzicow do dyrektora Szkoty w terminie 3 dni. Musi w tym celu
napisa¢ podanie 1 uzasadni¢ swoje stanowisko.

3. Whniosek jest rozpatrywany przez komisje powotang przez dyrektora Szkoly na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

4. Postanowienia przyjete w trybie odwotawczym sg ostateczne.

Rozdzial XVI
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE (WO)

§ 52
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Obowiazkiem dyrektora Szkoty jest czuwanie nad przebiegiem oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Obowiazkiem wychowawcy jest zapoznanie ucznidow 1 rodzicow ze szczegdlowymi
zasadami oceniania obowigzujacymi w Szkole .

3. Wychowawca 1 nauczyciele przedmiotdéw maja obowigzek informowania uczniéw
1 rodzicéw o biezacych i okresowych wynikach w nauce.

4. Klasyfikowanie uczniéw odbywa si¢ na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktorej

przewodniczy dyrektor Szkoty.
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§53
CELE | ZASADY OCENIANIA

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych, obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udziat ucznia w wolontariacie.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
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5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych §rédrocznych 1 rocznych ocen
Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $§rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach

ucznia.

§ 54
SKALA OCEN

1. W oddziale przedszkolnym nauczyciel przeprowadza wstgpng diagnoze dziecka, na
biezagco obserwuje i1 monitoruje jego postepy, przeprowadza koncowg diagnoze
1 okresla gotowos¢ szkolng ucznia.

2. W klasach | — III stosuje si¢ opisowa oceng $rodroczng i roczng z wyjatkiem religii
I etyki.

3. Ocenianie biezace, klasyfikowanie $rodroczne i roczne ustala si¢ wg nastepujacej skali

ocen:
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Stopien Stopien wyrazony stownie
6 celujacy
bardzo dobry
dobry

5
4
3 dostateczny
2 dopuszczajacy
1

niedostateczny

§ 55

WYMAGANIA NA POSZCZEGOLNE OCENY
DLA WSZYSTKICH PRZEDMIOTOW

1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

posiada wiadomosci $cisle naukowe, a ich zakres jest szerszy niz wymagania
programowe; tresci wiadomo$ci powigzane ze sobg w systematyczny uktad;
dodatkowa wiedza pochodzi z roznych zrédet; samodzielnie potrafi interpretowac
zjawiska i1 dokonywac¢ ich oceny;

prezentuje zgodne z nauka rozumienie uogoélnien 1 zwigzkdw miedzy nimi oraz
wyjasnia zjawiska bez jakiejkolwiek ingerencji z zewnatrz,

samodzielnie 1 sprawnie posluguje si¢ wiedzg dla celéw teoretycznych
I praktycznych,

wiadomosci przekazuje poprawnym jezykiem, stylem, swobodnie postuguje sie
terminologig naukowa, ma wysoki stopien kondensacji (skupienia) wypowiedzi,
reprezentowal szkote w konkursach przedmiotowych, kwalifikujac si¢ do
dalszego etapu,

uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej na szczeblu
wojewodzkim 1 ponadwojewodzkim, otrzymuje z danego przedmiotu celujaca

koncowa ocene klasyfikacyjna.

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1)
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powigzane ze soba w logiczny uktad,

2) wilasciwie rozumie uogoélnienia i zwigzki miedzy nimi oraz wyjasnia zjawiska bez
ingerencji nauczyciela, taczy wiedze z r6znych przedmiotow,

3) umiejetnie wykorzystuje wiadomo$ci w teorii i1 praktyce bez ingerencji
nauczyciela,

4) wiadomosci przekazuje poprawnym jezykiem, stylem; poprawnie postuguje si¢
tez terminologia naukowa, kondensacja wypowiedzi odpowiada wymaganiom
poszczeg6lnych przedmiotow nauczania.

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal materialu programowy 1 posiada wiadomo$ci powigzane zwigzkami
logicznymi,

2) poprawnie rozumie uogoOlnienia i zwigzki miedzy nimi oraz wyjasnia rozne
zjawiska inspirowane przez nauczyciela,

3) stosuje wiedz¢ w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowanych przez
nauczyciela,

4) nie popetnia btedow jezykowych, ma usterki stylistyczne; podstawowe pojecia
1 prawa ujmuje w terminach naukowych, wypowiada si¢ w sposdb umiarkowanie
skondensowany (skupiony).

4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomosci z zakresu materiatu programowego ograniczonego do tresci
podstawowych z danego przedmiotu; wiadomosci podstawowe potrafi potaczyc
logicznie,

2) wykazuje do$¢ poprawne rozumienie podstawowych uvogolnien oraz potrafi
wyjasni¢ wazniejsze zjawiska z pomocg nauczyciela,

3) stosuje wiadomosci dla celow praktycznych i teoretycznych przy pomocy
nauczyciela,

4) popekia niewielkie i nieliczne btedy, wiadomosci przekazuje w jezyku zblizonym
do potocznego.

5. Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:
1) nie wykazuje znajomoS$ci nawet podstawowego materiatu programowego; posiada

wiadomosci luzno zestawione,
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2) nie rozumie podstawowych uogoélnien i nie umie wyjasniac zjawisk,
3) wykazuje brak umiejetno$ci stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela,
4) popelia liczne bledy, cechuje si¢ nieporadnym stylem, ma trudnosci

w wyslawianiu sig.

6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) wykazuje razacy brak wiadomos$ci programowych 1 jednos$ci logicznej migdzy
wiadomos$ciami,

2) wykazuje zupelny brak rozumienia uogolnien oraz kompletng nieumiejetnosé
wyjasniania zjawisk,

3) posiada zupelny brak umiejetnosci stosowania wiedzy,

4) popehlia bardzo liczne bledy, ma razgco nieporadny styl i duze trudnosci
w mowieniu jezykiem literackim.

7. Szczegotowe  kryteria ~ wymagan  edukacyjnych  opracowuja  nauczyciele
poszczego6lnych przedmiotow przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, zajec¢
artystycznych, zaje¢ technicznych w szczegolnosci bierze si¢ pod uwage wysitek
1 zaangazowanie wkladane przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

9. Ocena z religii lub etyki jest wliczana do $redniej ocen.

10. Jesli uczen uczeszczal zaré6wno na zajecia religii 1 zajecia etyki, to wowczas do
sredniej ocen wlicza si¢ takze ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest
liczbg catkowita, oceng te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

11. Na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nauczyciel jest

zobowiazany dostosowaé wymagania z danego przedmiotu.

§ 56
SKALA | PODSTAWOWE OBSZARY OCEN Z ZACHOWANIA

1. Ocene zachowania $rddroczng, jak 1 roczng, ustala si¢ wg nastgpujacej skali:
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1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udziat ucznia w wolontariacie.

§ 57
KRYTERIA OCEN Z ZACHOWANIA

1. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria ocen zachowania:
1) Jako wzorowe ocenia si¢ zachowanie ucznia, ktory:

a) Jest wzorem do nasladowania dla innych uczniow pod kazdym
wzgledem: w spehlianiu szkolnych obowigzkow, kulturze osobistej, postawie
wobec kolegow 1 innych osob.

b) Przejawia wilasng aktywno$¢ w zdobywaniu wiedzy, pracuje systematycznie
1 wytrwale nad rozwojem swojej osobowosci, jest aktywny intelektualnie, pilny,
staranny, wytrwaly, uwaza na lekcji, jest refleksyjny, zawsze przygotowany do
lekcji.

c) Godnie reprezentuje szkole na zewnatrz, ma osiggni¢cia w konkursach, zawodach

sportowych i bierze udzial w uroczystosciach organizowanych przez szkole, jest
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inicjatorem dziatan na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska.

d) Przejawia bardzo wysoki poziom uspotecznienia: jest towarzyski, tolerancyjny,
wrazliwy na uczucia innych, reaguje na przejawy zla, chetnie pomaga kolegom
w nauce, opiekunczy, pogodny, chetnie 1 aktywnie pracuje spotecznie, postepuje
demokratycznie, szanuje przyrodg.

e) Prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji.

f) Przestrzega postanowien Statutu Szkoty i przyjetych w szkole norm zachowania.

g) Szanuje godno$¢ wlasng i innych osob.

h) Dba o bezpieczenstwo wilasne i kolegow.

i) Dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega nalogom (palenia papieroséw, picia
alkoholu, uzywania narkotykow i substancji szkodliwych dla zdrowia).

J) Bezwzglednie przestrzega zasad BHP w szkole, na wycieczkach, imprezach
kulturalnych i sportowych.

k) Szanuje mienie publiczne i wlasnos¢ prywatng.

I) Dostosowuje swoj wyglad do miejsca, jakim jest szkota, nosi stroj godny ucznia,
a w czasie uroczystosci szkolnych nosi stroj galowy.

m) Usprawiedliwia (rodzic/prawny opiekun) wszystkie nieobecnosci w szkole, nie
spbéznia si¢ na zajecia szkolne. Wykazuje si¢ duzg samodzielnoscig
i innowacyjnoscia we wszystkich etapach realizacji projektu edukacyjnego,
wspomaga cztonkow zespotu w realizacji poszczegolnych zadan w ramach
projektu 1 wykazuje si¢ umiejetnoscia dokonania krytycznej samooceny
1 wyciggania wnioskow.

n) Jezeli uczen wzorowy popelni (nawet jednorazowo) razace odstepstwo od
w/w kryteriow, np. odstepstwo opisujace ocen¢ naganng lub nieodpowiednia,

to dotychczasowa ocena zostaje obnizona o dwa poziomy.

2) Jako bardzo dobre ocenia si¢ zachowanie ucznia, ktory:
a) Zachowuje si¢ kulturalnie, zawsze z szacunkiem zwraca si¢ do nauczycieli,

pracownikow szkoty 1 kolegow.
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b) Jest aktywny intelektualnie, pracuje systematycznie i wytrwale, jest pilny,
staranny, uwaza na lekcji, sumiennie przygotowuje si¢ do lekcji i1 aktywnie w nich
uczestniczy.

c) Uczestniczy w réznych formach dziatalno$ci szkolnej i pozaszkolne;j.

d) Przejawia wysoki poziom uspolecznienia: jest uczynny, towarzyski, tolerancyjny,
wrazliwy, opiekunczy, pogodny, chetnie wspotpracuje z kolegami, postepuje
uczciwie, szanuje przyrode.

e) Przestrzega postanowien Statutu Szkoty oraz przyjetych w szkole norm
zachowania.

f) Dba o bezpieczenstwo wiasne i kolegow.

g) Dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom (palenia papierosow, picia
alkoholu, uzywania narkotykow i substancji szkodliwych dla zdrowia).

h) Bezwzglednie przestrzega zasad BHP w szkole, na wycieczkach, imprezach
kulturalnych i sportowych.

i) Nie spoznia si¢ na zajecia, usprawiedliwia wszystkie swoje nieobecnosci w szkole.

J) Moze mie¢ pojedyncze uwagi, nie ma uwag dotyczacych niewlasciwego
zachowania.

k) Jest aktywnym czlonkiem zespotu realizujacego projekt edukacyjny, a jego
wspotpraca z innymi czlonkami zespotu byla rzeczowa 1 nacechowana
zyczliwoscig.

I) Nie otrzymal nagany dyrektora szkoty.

m) Jezeli uczen bardzo dobry popelni (nawet jednorazowo) razace odstepstwo
od w/w kryteriow, np. odstepstwo opisujace ocen¢ naganng lub

nieodpowiednia, to dotychczasowa ocena zostaje obnizona o dwa poziomy.

3) Jako dobre ocenia si¢ zachowanie ucznia, ktory:
a) Zachowuje si¢ kulturalnie, chociaz czasami popelnia drobne btedy, to swoim
zachowaniem stara si¢ nie utrudnia¢ pracy nauczycielom, pracownikom szkotly
i kolegom.
b) Jest aktywny intelektualnie pracuje systematycznie i wytrwale, jest pilny, staranny,

uwaza na lekcji, jest przygotowany do lekcji, uczestniczy w réznych formach
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dziatalnosci szkolnej i pozaszkolnej, czasami wymaga zachegty ze strony
nauczyciela i rodzicow.

C) Przejawia wysoki poziom uspotecznienia: jest uczynny, towarzyski, tolerancyjny,
wrazliwy, opiekunczy, pogodny, chetnie wspotpracuje z kolegami, postgpuje
uczciwie, jest prawdomoéwny, dba o wilasne zdrowie, estetyczny wyglad
zewngtrzny, nie uzywa wulgaryzmow, czasami wymaga kontroli, ma nieliczne
uwagi (nie wigcej niz pigc).

d) Przestrzega postanowien Statutu Szkoly oraz przyjetych w szkole norm
zachowania.

e) Dba o bezpieczenstwo wlasne i kolegow.

f) Dostosowuje swoj wyglad do miejsca, jakim jest szkota, nosi str6j godny ucznia,
a W czasie uroczystosci szkolnych nosi str6j galowy.

g) Dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom (palenia papieroséow, picia
alkoholu, uzywania narkotykow i substancji szkodliwych dla zdrowia).

h) Przestrzega zasad BHP w szkole, na wycieczkach, imprezach kulturalnych
I sportowych.

i) Ma sporadyczne godziny nieusprawiedliwione nie wigcej niz 7godzin (max jeden
dzien).

J) Ma nieliczne uwagi - nie otrzymuje uwag powtarzajacych si¢ lub dotyczacych
naruszenia postanowien statutu.

k) Wspolpracuje w zespole realizujacym projekt edukacyjny, dobrze wypelnia
stawiane przed sobg i zespotem zadania.

I) Nie otrzymat nagany dyrektora szkoty.

m) Jezeli uczen spelnia w/w. Kryteria, a zdarzy mu si¢ niewielkie odstepstwo

od jednego z nich, za wyjatkiem pkt. g) i 1), moze otrzyma¢ ocen¢ dobra.

4) Jako poprawne ocenia si¢ zachowanie ucznia, ktory:
a) Zachowuje si¢ poprawnie wobec kolegow i dorostych.

b) Pracuje niesystematycznie i czasami nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia.
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c) Jest uspoteczniony: uczynny, grzeczny, towarzyski, tolerancyjny, wrazliwy,
pomaga innym, wspotpracuje w grupie, jest kolezenski, ale wymaga kontroli
ze strony nauczycieli 1 rodzicoOw 1 nie wykazuje wlasnej inicjatywy.

d) Z reguly przestrzega postanowien Statutu Szkoty oraz przyjetych w szkole norm
zachowania.

e) Dba o bezpieczenstwo wlasne i kolegow.

f) Szanuje mienie szkolne i innych osob, na ogét dba o porzadek i estetyke miejsca,
w ktorym przebywa.

g) Stara si¢ dba¢ o zdrowie swoje i innych, nie ulega¢ natogom (palenie papierosow,
picia alkoholu, uzywania narkotykow 1 substancji szkodliwych dla zdrowia).

h) Swoim strojem i wygladem nie odbiega razaco od ustalen zawartych
w Regulaminie.

i) Ma nie wigcej niz 14 godzin nieusprawiedliwionych(max 2 dni).

J) Reaguje na uwagi pracownikoéw szkoly i wykazuje wolg poprawy.

K) Wspolpracowatl przy realizacji projektu edukacyjnego, wypetniat stawiane przed
sobg 1 zespotem zadania, przy czym jego dziatania byly podejmowane na prosbe
lidera zespotu lub po interwencji opickuna projektu.

[) Jezeli uczen spelnia w/w. kryteria, a zdarzy mu si¢ niewielkie odstepstwo od

jednego z nich, moze otrzymac¢ ocen¢ poprawna.

5) Jako nieodpowiednie ocenia si¢ zachowanie ucznia, ktory:

a) Czasami w sposob widoczny uchybia wymaganiom szkolnym oraz przyjetym
1 akceptowanym normom postgpowania.

b) W kontaktach interpersonalnych ktamie i postepuje nieuczciwie.

C) Zaniedbuje si¢ w nauce: nie odrabia  zadan domowych, nie  pracuje
systematycznie, nie jest pilny, nie uwaza na lekcji, nie pracuje nad soba, nie dba
o ksigzki 1 przybory szkolne, czgsto jest nieprzygotowany do lekcji, nie bierze
w nich udzialu, czesto utrudnia ich prowadzenie.

d) Ma braki w uspolecznieniu: czasami wagaruje i spOznia si¢, jest arogancki,
krzykliwy, zarozumiaty, dokucza kolegom, jest agresywny w slowach,

przeciwstawia si¢ poleceniom, lekcewazy obowiagzki.
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e) Nie stosuje si¢ do polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

f) Nie szanuje cudzej pracy, niszczy mienie szkoty i kolegdw.

g) Nie przestrzega Statutu Szkoty oraz przyjetych w szkole norm zachowania.

h) Swoim postepowaniem naraza na niebezpieczenstwo siebie i kolegow, ulega
natogom i namawia do nich innych.

i) Lamie podstawowe zasady BHP w szkole, na wycieczkach, imprezach
kulturalnych i sportowych.

J) Naraza siebie, rodzing i szkot¢ na utrat¢ dobrego imienia.

k) Demonstruje takie przejawy negatywnego zachowania jak: agresja, palenie
papieroséw, wagarowanie, uzywanie wulgaryzmow oraz przejawia inne formy
zachowania, ktore nie sg spotecznie akceptowane.

I) Czgsto nie usprawiedliwia nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych — ma ponad
14 godzin nieusprawiedliwionych.

m) Otrzymat upomnienie, nagan¢ od wychowawcy lub dyrektora szkoty.

n) Mimo zlozenia deklaracji o przystgpieniu do zespotu realizujgcego projekt
gimnazjalny nie wywiazywal si¢ w terminie ze swoich obowigzkow, czego
konsekwencjg byly opdznienia w realizacji projektu lub koniecznosci realizacji
zadan przez innych cztonkow zespotu.

0) O ocenie nieodpowiedniej decydowaé¢ moze nawet jedno z wyzej

wymienionych Kkryteriow.

6) Jako naganne ocenia si¢ zachowanie ucznia, ktory:

a) W sposob razacy, swiadomy i celowy uchybia wymaganiom szkolnym oraz
przyjetym i akceptowanym normom postepowania.

b) Swiadomie nie wywiazuje sic z obowiazkow ucznia: nie odrabia zadan domowych,
nie pracuje i1 przeszkadza na lekcji, brak mu pilnosci 1 systematycznosci, nie
pracuje nad sobag.

c) Daje zly przyktad innym swoja postawa spoteczna: notorycznie i regularnie tamie
Statut Szkoly, wagaruje, jest arogancki, napastliwy, zarozumiaty, agresywny
w stowach 1 czynach wobec kolegéow i innych osob, wulgarnie zachowuje si¢

w klasie, na korytarzu, stoléwce, poza szkola, w autobusie szkolnym, prowokuje
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otoczenie swoim zachowaniem, odgraza si¢, straszy, ubliza, przywlaszcza cudze
mienie, stosuje szantaz, przeciwstawia si¢ poleceniom, lekcewazaco odnosi si¢ do
nauczycieli i pracownikow szkoty, lekcewazy swoje obowigzki.

d) Otrzymal nagane¢ Dyrektora Szkoty.

e) Swoim postepowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu swojemu i innych.

f) Naraza siebie, rodzing i szkol¢ na utratg dobrego imienia.

g) Demonstruje takie przejawy nagannego zachowania jak: palenie papierosow,
picie alkoholu, zazywanie narkotykow, kradzieze, wandalizm lub dopuscit sig¢
innego powaznego wykroczenia, wszedt w konflikt z prawem.

h) Notorycznie nie usprawiedliwia swoich nicobecnosci.

1) Nie reaguje na rozmowy ostrzegawcze, upomnienia, kary, nie chce zmienic
swojego postepowania. Nie uczestniczyt lub odméwil uczestnictwa w realizacji
projektu edukacyjnego.

J) O ocenie nagannej decydowaé¢ moze nawet jedno z wyzej wymienionych
kryteriow.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz
rodzicow (prawnych opiekunow) o kryteriach ocen z zachowania.

4. Ocene¢ z zachowania ustala wychowawca po zasiggnigciu opinii ocenionego ucznia,
pozostalych uczniow w klasie 1 po uwzglednieniu uwag cztonkéw Rady
Pedagogicznej najpdzniej na trzy dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Ocena
wystawiona zgodnie z przyjetym w szkole trybem jest ostateczna.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej.

str. 71
Id: 332D340A-F781-42A7-9A2B-E102DE757A61. Podpisany Strona 71




§ 58
OCENIANIE OSIAGNIEC UCZNIA

1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w  szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

2. Ustala si¢ nastgpujaca czgstotliwos¢ oceniania:

1) w kazdym okresie z kazdego przedmiotu uczen powinien otrzymac¢ co najmniej
dwa razy tyle ocen, ile jest godzin danego przedmiotu w tygodniu plus jedna
ocena;

2) uczen powinien by¢ oceniany systematycznie.

3. Ocenie podlegaja:

1) sprawdziany pisemne wiadomosci: - prace klasowe 1-2 godzinne, - testy, -
kartkowki;

2) praca ucznia na lekcji: - odpowiedz ustna, - aktywno$¢, - wspotudziat

w prowadzeniu lekcji (np. referat);
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3) samodzielna praca domowa ucznia: - praca pisemna w zeszycie, - odpowiedz, -
praca projektowa — praktyczna.

4. Prace klasowe muszg by¢ zapowiadane co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem
po uprzednim powtoérzeniu materiatu. Nauczyciel planujacy przeprowadzenie pracy
klasowej wpisuje otdwkiem w dzienniku lekcyjnym termin pracy klasowej
z odpowiednim wyprzedzeniem, o ile nie zaplanowano juz w danym tygodniu 3 prac
klasowych.

5. W jednym dniu nie moze by¢ wigcej niz jedna praca klasowa, a w tygodniu wigcej niz
trzy.

6. Jesli na prosbe samorzadu klasowego nauczyciel zgodzi si¢ zmieni¢ termin pracy
klasowej, to tracg moc ustalenia z pkt.4.

7. W razie nieobecnos$ci nauczyciela termin zostaje przesunigty z zastrzezeniem pkt 4.

8. W razie nieobecnosci ucznia na pracy klasowej ma on obowigzek zglosi¢ sie po
przybyciu do szkoty do nauczyciela danego przedmiotu i ustali¢ termin zaliczenia
pracy klasowe;j.

9. Krotkie formy pisemne typu kartkowki obejmuja materiat 3 ostatnich lekcji. Te formy
nie muszg by¢ zapowiadane 1 mogg si¢ odbywac na kazdej lekcji.

10. Oceniong prace pisemng uczen otrzymuje nie poézniej niz 14 dni od dnia jej napisania.
W sytuacjach losowych dopuszcza si¢ przesuni¢cie terminu zwrotu prac pisemnych
o0 czas nieobecnosci nauczyciela.

11. Ocenianie uczniow powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu roku szkolnego.
Uczen powinien otrzymywaé¢ oceny zarOwno za odpowiedzi ustne, jak 1 samodzielne
prace pisemne. Odstgpstwa od powyzszej zasady dopuszczalne sg na przedmiotach:
technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka, informatyka, zaj¢cia komputerowe
i wychowanie fizyczne. Oceny za kontrolne prace pisemne wpisywane sg do
dziennika w kolorze czerwonym.

12. Ustalajac oceng roczng uwzglednia si¢ ocen¢ srodroczng.

13. Oceny s3 umotywowane i jawne dla ucznia i jego rodzicow.

14. Uczen otrzymuje informacje¢ zwrotng, aby poznat swoje mocne i stabe strony, a takze

otrzymuje mozliwos$¢ poprawienia sig.
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15.Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom na
nastepujacych zasadach:

1) uczen otrzymuje swojg sprawdzong i oceniong prace do wgladu na lekcji;

2) praca ucznia nieobecnego w trakcie omawiania wynikOw prac pisemnych
pozostaje do wgladu na prosbe¢ ucznia skierowang do nauczyciela;

3) prace pisemne uczniéw sg udostepniane rodzicom do wgladu na zebraniach
z rodzicami oraz indywidualnych konsultacjach;

4) za pisemnym potwierdzeniem w dokumentacji nauczyciela lub wychowawcy prace
pisemne rodzic moze otrzymac¢ do domu.

16.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekunow prawnych) nauczyciel ustnie
uzasadnia ustalong ocen¢, chyba ze chodzi o ocen¢ na poétrocze lub koniec roku
szkolnego — obowigzuje wowczas uzasadnienie pisemne.

17.Na wniosek rodzica lub ucznia dokumenty dotyczace egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen dotyczacych ustalenia niezgodnie z przepisami
trybu ustalania przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania udost¢pniane sg do
wgladu u dyrektora Szkoty w ciggu 3 dni od przeprowadzenia egzaminu.

18. Na okres przerw §wiatecznych, ferii nie zadaje si¢ prac domowych.

19. Szczegdtowe zasady oceniania zawarte sg w przedmiotowych zasadach oceniania

20. Zwolnienie z realizacji zaje¢ edukacyjnych:

1) Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii;

2) Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec¢
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii;

3) Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorych mowa w punkcie 2,

uniemozliwia ustalenie $§rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
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w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”;

4) Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego;

5) Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwalnia ucznia, o ktérym
mowa w punkcie 4 z nauki dodatkowego jezyka obcego;

6) W przypadku ucznia, o ktorym mowa w punkcie 4, posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie
z drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastagpi¢ na podstawie tego
orzeczenia;

7) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 59
INFORMOWANIE RODZICOW O WYMAGANIACH I OSIAGNIECIACH

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich

rodzicow O:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) kryteriach oceniania zachowania,

4) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywalna rocznej oceny
kwalifikacyjnej zachowania,

5) o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny Klasyfikacyjnej

zachowania.
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2. Rodzice otrzymuja taka informacj¢ od wychowawcy klasy na pierwszym zebraniu
w nowym roku szkolnym, czego potwierdzeniem jest zapis w dzienniku lekcyjnym.

3. Przez caly rok szkolny wymagania edukacyjne dostgpne sg dla uczniow, rodzicow
(opiekunéw prawnych) u wychowawcy klasy, nauczyciela przedmiotu, w bibliotece
szkolnej lub u dyrektora Szkoty .

4. Ustala si¢ nastepujace sposoby informowania rodzicow (prawnych opiekunow)
o postepach w nauce i frekwencji ich dzieci:

1) ogdlnoklasowe spotkania co najmniej cztery razy w roku szkolnym,

2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miarg
potrzeb),

3) korespondencje w zeszycie rodzica,

4) informacje telefoniczne — potwierdzone zapisem w dzienniku lekcyjnym.

§ 60
KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy: | i Il. Terminy ferii ustala Ministerstwo
Edukacji Narodowej w stosownym zarzadzeniu.

2. Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu o0siggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
I ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

3. Klasyfikowanie §rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.
Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

4. Uczen klasy I — III otrzymuje promocje¢ w kazdym roku. Uczen moze powtarza¢ klase
na wniosek wychowawcy po zasiegnieciu opinii rodzicow lub rodzicow ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy.

5. Jesli uczen klas I — III rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidywanych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany w trakcie

roku szkolnego na wniosek rodzicoéw ucznia po uzyskaniu zgody wychowawcy albo
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wychowawcy oddziatu po uzyskaniu zgody rodzicow.

6. Na miesigc przed zakonczeniem pierwszego okresu lub roku szkolnego nauczyciel
podaje na pismie wszystkim uczniom i ich rodzicom (opiekunom prawnym)
przewidywane oceny. Uczen otrzymuje takg informacje ustnie w czasie lekcji. Na pie¢
dni przed rocznym ($rdédrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegolni nauczyciele sa zobowigzani poinformowac kazdego ucznia o ustalonych
ocenach klasyfikacyjnych.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony",
,,Zwolniona”.

8. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze byc
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajgcia
edukacyjne, a ocen¢ zachowania - wychowawca klasy.

10. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne z wyroznieniem. W klasie
programowo najwyzszej W wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty z wyr6znieniem. Oceny
z religii i1 etyki sg wliczane do $redniej ocen ucznia i nie majg wptywu na promocje.
Jesli uczen uczeszcezal na oba te przedmioty to wowczas wylicza si¢ ich $rednig.

11. Klasyfikacja roczna wucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepiséw i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Oceny biezace oraz
srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym badz znacznym sg ocenami

opisowymi. Srdédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow
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z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

12. Uczen konczy Szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i ponadto przystapit do
egzaminu Osmoklasisty lub egzaminu gimnazjalnego, z zastrzezeniem, ze WYynik
egzaminu 6smoklasisty 1 gimnazjalnego nie wptywa na ukonczenie Szkoty.

13. Do $redniej ocen wliczane sa oceny roczne z obowigzkowych przedmiotow ujetych
w szkolnym programie nauczania. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia
edukacyjne, religi¢ albo etyke lub religi¢ i etyke do $redniej ocen wlicza si¢ takze
roczne oceny uzyskane z tych przedmiotow.

14. O ukonczeniu Szkoly przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzsze] Rada Pedagogiczna uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi).

15. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty lub egzaminu gimnazjalnego
w pierwszym lub dodatkowym, wyznaczonym przez okregowg Kkomisje
egzaminacyjng terminie oraz nie zostal zwolniony powtarza klas¢ programowo
najwyzszg.

16. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng

oceng klasyfikacyjna.

§ 61
INFORMACJA O OCENACH KLASYFIKACYJINYCH

1. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne z zachowania oraz ze wszystkich zajec
edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych ucznia przekazywane sg rodzicom w
formie pisemnego zestawienia opatrzonego podpisem wychowawcy.

2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow maja obowigzek na miesigc przed
zakonczeniem poétrocza poinformowa¢ wychowawcéw o przewidywanych

srédrocznych i rocznych ocenach.
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3. Wychowawca ma obowigzek poinformowaé rodzicow o ocenach oraz zagrozeniu
nieklasyfikowaniem z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow w formie pisemne;j.
4. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca informujg
0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:
1) ucznia na poszczegodlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej;

2) rodzicow ucznia w formie pisemne;.

§ 62
ODWOLANIE OD ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH

1. Rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie podzniej niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatla ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania.

4. Dyrektor Szkoly po wstrzymaniu wykonania uchwaly ma obowigzek powotaé
komisje, ktora przeprowadza postepowanie wyjasniajace, jak rbwniez ustny i pisemny

sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci oraz ustala roczng oceng z zaje¢ edukacyjnych
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lub zachowania.

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej
oceny klasyfikacyjnej winien odby¢ si¢ niezwtocznie:

1) zaraz po wplynieciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla uczniow
konczacych nauke w Szkole ,

2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla uczniow, ktérzy maja uzyskaé
Swiadectwa promocyjne.

6. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢
technicznych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

7. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem.

8. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
e) przedstawiciel rady rodzicow,
f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,
g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

9. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia

edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji.

10. Dyrektor Szkoty powotuje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same
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zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nast¢puje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania

cztonkow komisji zwykla wiekszoscig glosow, a w przypadku réwnej liczby gltosow

decyduje glos przewodniczacego komisji.

12. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

sktad komisji,

termin sprawdzianu,

nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

imi¢ 1 nazwisko ucznia

zadania sprawdzajace,

ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiczla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwiezla informacje

0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a)
b)
c)
d)
e)

sktad komisji,

termin posiedzenia komisiji,
imi¢ 1 nazwisko ucznia,
wynik gltosowania,

ustalong oceng¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

13. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

15. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych wustalona w wyniku

sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci jest ostateczna.
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§ 63
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢é
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Wychowawca ma obowigzek poinformowaé ucznia i jego rodzicOw o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Wniosek w tej sprawie sktada rodzic lub prawny opiekun do
dyrektora szkoty.

4. Na wniosek rodzica lub prawnego opiekuna ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej] Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok
nauki,
2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
techniki, plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych i wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny z zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
ustnej i pisemnej Komisja powotana przez dyrektora Szkoty.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia ustala dyrektor Szkoty po uzgodnieniu

Z rodzicami (opiekunami prawnymi), jednak nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym
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dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10. Egzaminy klasyfikacyjne dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisja w sktadzie:

1) dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

11. Informacja o nieklasyfikowaniu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych zostanie podana
rodzicom lub prawnym opiekunom przez wychowawcg klasy Iub dyrektora szkoty na
tydzien przed radg klasyfikacyjna.

12. Wymagania edukacyjne dla uczniéw przystepujacych do egzaminu klasyfikacyjnego
przygotowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego nalezy sporzadzi¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych
lub komisji egzaminacyjnej,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

14. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. W przypadku nieprzystgpienia ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn
usprawiedliwionych, dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ mu termin dodatkowy

w uzgodnieniu z jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 64
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat

ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwéch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
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poprawkowy na wniosek rodzicéw lub opiekunow prawnych.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, techniki, plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych oraz wychowania
fizycznego, z ktéorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora  Szkoty w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty .
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoty - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komis;ji.

6. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceneg.

7. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase, z zastrzezeniem pkt. 9.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
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poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zaj¢cia sg
realizowane w klasie programowo wyzszej. Wyjatek stanowi klasa programowo

najwyzsza.

§ 65
EGZAMIN OSMOKLASISTY

1. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatlcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz
sprawdza, w jakim stopniu uczen speinia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposréod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka,
geografia lub historia.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetlnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawnosci  sprzezone, gdy jedna z  niepetlnosprawno$ci  jest
niepetnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie
przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony
przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do
egzaminu Osmoklasisty, na wniosek rodzicOw pozytywnie zaopiniowany przez
dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gléwnym:

1) nie przystgpil do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotoéw
albo

2) przerwal egzamin Osmoklasisty z danego przedmiotu Ilub przedmiotow —
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przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.

7. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystapienie do egzaminu oOsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku
przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§ 66
EGZAMIN GIMNAZJALNY

Ocenianie zewngtrzne realizowane jest w formie egzaminu gimnazjalnego w klasie III
dotychczasowego gimnazjum, przeprowadzany jest przez Okregowa Komisje
Egzaminacyjng zgodnie z jej procedurami oraz Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie szczegdélowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu

gimnazjalnego.

§ 67
PROMOWANIE

1. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnoprawnos¢
intelektualng w stopniu  umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac

ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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§ 68
EWALUACJA ZASAD OCENIANIA

1. W celu weryfikacji wewnatrzszkolnego oceniania ustala si¢ jego okresowg ewaluacje.
2. Dyrektor Szkoty wyznacza zespol, ktory bedzie zajmowal si¢ gromadzeniem
informacji o funkcjonowaniu wewnatrzszkolnego oceniania, w celu jego ewentualnej

modyfikacji.

§ 69
DOKUMENTACJA

1. Szkola prowadzi nastgpujacg dokumentacje stwierdzajaca przebieg nauki ucznia:

1) dziennik lekcyjny,

2) arkusz ocen,

3) protokotly zebran Rady Pedagogicznej,

4) protokoty egzaminow poprawkowych, sprawdzajacych, klasyfikacyjnych.

2. Dokumentacj¢ przebiegu nauczania stanowig takze uchwaty Rady Pedagogiczne;,
dotyczace klasyfikowania i promowania Uczniéw oraz ukonczenia Szkoty, pisemne
prace kontrolne i egzaminacyjne oraz zezwolenia na indywidualny tok lub program
nauki.

3. Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w danej szkole arkusz
ocen.

4. Wpisow w arkuszach ocen dokonuje si¢ na podstawie danych zawartych w ksigdze
ucznidow, w dzienniku lekcyjnym, protokotach egzamindéw, protokotach Rady
Pedagogicznej i informacji o wyniku sprawdzianu lub egzaminu przekazanej przez
Okregowa Komisje Egzaminacyjna.

5. Osoba wypelniajaca arkusz potwierdza podpisem zgodno$¢ wpiséw z dokumentami,
na podstawie ktérych ich dokonano.

6. Osoba wypelniajaca arkusz jest wychowawca klasy lub w czasie dhuzszej
nieobecno$ci wychowawcy osoba wyznaczona przez dyrektora Szkoty .

7. Podstawa wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukonczeniu przez ucznia Szkoty
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jest uchwata Rady Pedagogicznej, ktorej date wpisuje si¢ do arkusza ocen.
8. W arkuszu ocen zamieszcza si¢ rowniez adnotacj¢ o:
1) wydaniu $wiadectwa ukonczenia Szkoty i jego odpiséw oraz duplikatu,
2) zezwoleniu na indywidualny tok lub program nauki,
3) sporzadzeniu odpisu arkusza ocen oraz wpisuje si¢ dat¢ i przyczyne opuszczenia
Szkoty przez ucznia.
9. W przypadku przejécia ucznia do innej szkoly przesyta si¢ do tej szkoly odpis arkusza
ocen.
10. Swiadectwa szkolne wypisuja wychowawcy klas lub w czasie dtuzszej nieobecnosci

wychowawcy osoba wyznaczona przez dyrektora Szkoty .

Rozdzial XVII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 70

1. Szkota posiada sztandar, ktory jest wnoszony podczas uroczystosci szkolnych przez
poczet sztandarowy. Wystgpowanie w poczcie sztandarowym jest zaszczytnym
wyrdznieniem dla ucznia. Propozycje uczniow do pocztu sztandarowego s3
przedstawiane przez wychowawcow oraz Samorzad Uczniowski do zatwierdzania
przez Rade Pedagogiczna.

2. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
I jezykowej poprzez:
1) organizowanie uroczysto$ci zgodnie z harmonogramem imprez na dany rok

szkolny,

2) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych.
Dziatalnos$¢ zwigzkoéw zawodowych w Szkole okre$lajg odrebne przepisy.

4. Zmiany w Statucie przygotowuje i zatwierdza Rada Pedagogiczna po uprzednim
zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicéw i1 Samorzad Uczniowski.

5. Z niniejszym Statutem wychowawcy klas zapoznajg rodzicoéw na pierwszym zebraniu
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w danym roku szkolnym. Ze wszystkimi zaistnialymi w pozniejszym okresie
zmianami niniejszego Statutu zapoznaje rodzicow 1 prawnych opiekunow
wychowawca klasy na najblizszym zebraniu po dokonaniu zmian.

6. Statut wraz z innymi dokumentami udost¢pniony jest wszystkim zainteresowanym
w Bibliotece oraz na stronie internetowej Szkoty.

7. Niniejszy Statut Szkoty zostal uchwalony przez Rad¢ Gminy Papowo Biskupie
w dniu 18 wrzesnia 2017 r. — uchwatg nr XXV/155/17 i wchodzi w zycie z dniem
podjecia.
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Uzasadnienie

Szkota Podstawowa im. Noblistow Polskich w Papowie Biskupim, w zwigzku z reformg o§wiaty zostala
utworzona w drodze przeksztatcenia Gimnazjum im. Noblistow Polskich w Papowie Biskupim. Tak wigc
jest to szkota nowo utworzona, a ksztatcenie w tej szkole rozpoczgto si¢ 1 wrzesnia 2017 r.

Kazda szkota posiada statut. Nadanie pierwszego statutu szkole nowoutworzonej nalezy do kompetencji
organu prowadzacego szkole, w tym przypadku do Rady Gminy Papowo Biskupie, zgodnie z treScia
art. 58 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 t. j.).

Niniejsza uchwata jest wypetnieniem tych kompetencji.

Statut Szkoly Podstawowej w Papowie Biskupim jest opracowany na podstawie zalgcznika nr 2 do
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkol, okreslajacego ramowy statut publicznej szkoty
podstawowe;.

Id: 332D340A-F781-42A7-9A2B-E102DE757A61. Podpisany Strona 1





