UCHWALA NR XXXIV/176/2014
RADY GMINY PAPOWO BISKUPIE

z dnia 12 marca 2014 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689,
Nr 158, poz. 1103, Nr 176,poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr
227,p0z.1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr213, poz. 1650 i Nr
219, poz. 1706) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi

Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming¢ Papowo Biskupie, zwany dalej regulaminem, ktory okresla:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw.

§ 2. Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1) rozporzadzenie - rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogblnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy;

2) ustawa — ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn.zm.);
3) szkota — podmiot zatrudniajacy nauczycieli, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Papowo Biskupie;
4) klasa — rozumie si¢ przez to takze oddziat przedszkolny lub grupg;
5) uczen — rozumie si¢ przez to takze wychowanka.
§ 3. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow szkot nie bedacych nauczycielami.
Dodatek za wysluge lat
§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 ustawy.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla rozporzadzenie.
3. O zmianie wysokos$ci dodatku pracodawca powiadamia pracownika pisemnie.
Dodatek motywacyjny
§ 5. 1. Ogodlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla rozporzadzenie.

2. Przy okreslaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego brane jest pod uwage spelnienie nizej wymienionych
kryteriow szczegdlowych:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczego6lnosci:

a) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow lub sprawdzianow,

b) osiaganie dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzonych sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach
itp.,

¢) posiadanie udokumentowanych osiggnig¢ w pracy zuczniami uzdolnionymi Iub uczniami majacymi
trudnosci w nauce;

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych, a w szczegolnosci:
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a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wiasng edukacje, planowania witasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wlasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy zich rodzicami, czynne
i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne 1 efektywne dziatania na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w stalej wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczagcymi pomoc
socjalng;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania, a w
szczegoblnosci:

a) stale doskonalenie skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod nauczania
i wychowania,

b) tworzenie i realizowanie indywidualnych programéw nauczania, wychowania oraz profilaktycznych;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, w tym
w szczegodlnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez oraz uroczysto$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkoéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniow 1isluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzaminéw w szkotach publicznych,

¢) udziatl w pracach komisji przedmiotowych i innych zespotow,

d) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich dziatajacych
w szkole,

e) inicjowanie  istale  prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢  pozalekcyjnych  ipozaszkolnych
uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

f) dzielenie si¢ wiedza i do§wiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym prowadzenie zaje¢ otwartych lub
innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

g) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

5) szczegolnie efektywne wypehianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem dyrektora,
a w szczegdlnosci:

a) skuteczno$¢ zarzadzania szkota zapewniajgca ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy,

b) rzetelne iterminowe wywigzywanie si¢ polecen stuzbowych ipowierzonych obowigzkow, prawidtowe
prowadzenie dokumentacji szkolnej,

¢) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania §rodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym szkoty
oraz pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych,

d) sprawno$¢ organizacyjng szkoty,
e) efekty pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

f) organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczenstwo i higieniczne warunki pracy uczniom oraz
pracownikom,

g) dbatos¢ o infrastrukture szkoty,
h) prowadzenie dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, a w szczegdlnosci:

a) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

b) realizowanie zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irolg szkoly w zakresie
edukacji zdrowotnej i profilaktyki uzaleznien.
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3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, uwzgledniajac poziom speklnienia warunkéw, o ktérych mowa
w ust. 2 ustala w ramach posiadanych $rodkéw dla nauczyciela — dyrektor szkoty. Dodatek motywacyjny dla
dyrektora szkoty uwzgledniajac poziom spetnienia warunkow, o ktorych mowa w ust. 2 ustala Wojt Gminy.

4. Kwote srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow motywacyjnych dla nauczycieli ustala
dyrektor szkoty w oparciu o postanowienia ust. 5, adla dyrektorow szkot ustala Wojt Gminy w oparciu
0 postanowienia ust. 6.

5. Wysokos¢ srodkéw wydzielonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli stanowi iloczyn nastgpujacych
sktadnikow:

1) ilo$¢ etatow przeliczeniowych wynikajacych ze sprawozdania SIO wg stanu na dzien 30 wrze$nia roku
poprzedzajacego rok budzetowy (z wylaczeniem etatow dyrektorskich);

2) 12 miesiecy;
3) kwota - 85,00 zt.

6. Wysokos¢ srodkow wydzielonych na dodatki motywacyjne dla dyrektorow stanowi iloczyn nastepujacych
sktadnikow:

1) ilos¢ petnych etatow dyrektorskich uprawnionych do otrzymania tego dodatku wg stanu na dzien 30 wrze$nia
roku poprzedzajacego rok budzetowy;

2) 12 miesiecy;
3) Kwota — 110,00 zt.

7. Wysoko$¢ przyznanego dodatku nie moze by¢ nizsza niz 1% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego posiadajacego tytul zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym
obowigzujacego w dniu 30 wrzesnia roku poprzedzajacego rok budzetowy.

8. Dodatek przyznawany jest na czas okreslony — 1 do 5 miesigcy.
9. Dodatek ma charakter uznaniowy a o jego przyznaniu pracodawca zawiadamia pracownika pisemnie.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie badz wykonanie uprawnia do dodatku funkcyjnego
okresla rozporzadzenie.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze — dyrektora szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci — 1000,00 zt.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom pelnigcym obowiazki kierownicze w zastepstwie.

4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa wust. 11 2, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoly, liczbe
ucznidow, zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty, oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoleczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala Wojt Gminy.

5. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, ztym ze
nauczycielowi ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — do 20 uczniéw wilacznie w wysokosci — 80,00 zi;
2) wychowawstwo klasy — od 21 uczniéw w wysokosci — 100,00 zt;
3) opiekuna stazu — wysokosci 18,00 zt.

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 4, uwzgledniajac zakres i ztozono§¢ zadan oraz
warunki realizacji, ustala:

1) dla dyrektora — Wjt;
2) dla nauczycieli — dyrektor szkoty.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust.1 iust. 4 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpitlo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkgcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
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8. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje nauczycielowi petnigcemu
obowiazki dyrektora w zastepstwie od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po 2 miesigcach
zastepstwa.

9. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w ust. 2 i ust. 3, nie wylacza prawa do otrzymania dodatku, o ktérym
mowa w ust. 5.

Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1 Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach, o ktorych mowa w art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz rozporzadzenia, w wysokosci:

1) w wysokosci 2,50 zt. za kazdg przeprowadzong godzing nauczania w klasach taczonych;

2)w wysokosci 5,60 zh. za kazda przeprowadzona godzing zaje¢ indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego.

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwos$ci dla zdrowia realizowanych prac lub zajgc;
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1.
3. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wojt Gminy.
4. O nabyciu prawa do dodatku lub jego zmianie dyrektor szkoty powiadamia pracownika na pi§mie.

5. Dyrektor szkoly zobowiazany jest do sporzadzenia zestawienia godzin przepracowanych w warunkach
trudnych i ucigzliwych do 20 dnia kazdego miesigca za miniony okres rozliczeniowy.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢: dzielac przyznang stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbg godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych Iub doraznego
zastepstwa.

2. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorym
mowa w ust. 13, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 zzaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna
godzing.

3. Dyrektor jednostki zobowigzany jest do sporzadzenia wykazu faktycznie realizowanych godzin
ponadwymiarowych oraz godzin doraznych zastepstw do dnia 20 kazdego miesigca za miniony okres
rozliczeniowy.

Fundusz nagréd

§ 9.1 Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod w wysokosci do 2% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli.

2. Specjalny fundusz nagrod przeznaczony jest na nagrody nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze i spoteczno-wychowawcza dziatalno$¢ na rzecz dzieci i szkoty.

3. Srodki pienigzne na nagrody organu prowadzacego stanowia — 50%, anagrody dyrektorow placowek
o$wiatowych — 50% specjalnego funduszu nagrod, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Tryb ikryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrdéd, o ktorym mowa
w § 6 pkt. 1 zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela okresli odrebny regulamin.

5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod przyznawane sg dyrektorom i nauczycielom z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowe;j;
2) w przypadku szczegolnych osiagnie¢;
3) w uzasadnionych przypadkach wojt gminy lub dyrektor moze przyzna¢ nagrode w innym terminie.

§ 10. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Papowo Biskupie oraz dyrektorom szkot.
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§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Kujawsko Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr Rafal Jeziorny
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