UCHWALA NR XXVI1/130/2013
RADY GMINY PAPOWO BISKUPIE

z dnia 18 kwietnia 2013 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli na 2013 rok

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U.2006.97.674; zm.: Dz.U. z1.2006 Nr 170, poz.1218, Nr 220, poz.1600; z r.2007 Nr 17, poz.95,
Nr 80, poz.542, Nr 158, poz.1103, Nr 102, poz.689, Nr 176, poz.1238, Nr 191, poz.1369, Nr 247, poz.1821;
z1.2008 Nr 145, poz.917; z1.2009 Nr 1,; z1.2008 Nr 227, poz.1505; z r.2009 Nr 56, poz.458, Nr 67, poz.572, Nr
97, poz.800; z1.2008 Nr 145, poz.917; z1r.2009 Nr 1, Nr 213, poz.1650, Nr 219, poz.1706; zr.2011 Nr 149,
poz.887, Nr 205, poz.1206; z 1.2012, poz.908 i 1544) w uzgodnieniu ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego

Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Regulamin okresla wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Papowo Biskupie.

§ 2. Uzyte w Regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1) rozporzadzenie — rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace wdniu wolnym od pracy
(Dz.U.2005.22.181; zm.: Dz.U. z1.2006 Nr 43, poz.293; z1.2007 Nr 56, poz.372; z1.2008 Nr 42, poz.257;
z1.2009 Nr 52, poz.422, Nr 222, poz.1755; z1.2010 Nr 131, poz.885; zr.2011 Nr 161, poz.967; zr.2012,
p0z.790);

2) ustawa — ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.2006.97.674; zm.: Dz.U. z 1.2006 Nr 170,
poz.1218, Nr 220, poz.1600; z 1.2007 Nr 17, poz.95, Nr 80, poz.542, Nr 158, poz.1103, Nr 102, poz.689, Nr
176, poz.1238, Nr 191, poz.1369, Nr 247, poz.1821; zr.2008 Nr 145, poz.917; z1.2009 Nr 1,; z r.2008 Nr 227,
p0z.1505; z 1.2009 Nr 56, poz.458, Nr 67, p0z.572, Nr 97, poz.800; z r.2008 Nr 145, p0z.917; z1.2009 Nr 1, Nr
213, poz.1650, Nr 219, poz.1706; z r.2011 Nr 149, poz.887, Nr 205, poz.1206; z r.2012, poz.908 i 1544)

3) szkota — rozumie si¢ przez to: przedszkole, szkole, lub placowke albo zespo6t szkot lub placowek, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Papowo Biskupie;

4) dyrektor lub wicedyrektor — rozumie si¢ przez to: dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt.
3;

5) rok szkolny — rozumie si¢ przez to okres pracy szkoty od dnia 1 wrzes$nia danego roku szkolnego do dnia 31
sierpnia roku nastgpnego;

6) klasa — rozumie si¢ przez to takze oddziat lub grupe;
7) uczen — rozumie si¢ przez to takze wychowanka;

8) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w § 2 rozporzadzenia.

§ 3. Regulamin nie stosuje si¢ do pracownikéw szkét nie bedacych nauczycielami.
§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 ustawy.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przysluguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek zubezpieczenia
spolecznego.

4. Dodatek za wystuge przyshuguje:
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1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

§ 5. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach, o ktorych mowa w art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz w§ 81§ 9 rozporzadzenia,
w wysokoSci:

1) w wysokosci 2,50 zt. za kazda przeprowadzong godzine nauczania w klasach taczonych;

2)w wysokosci 5,60 zt. za kazda przeprowadzong godzing zaj¢¢ indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od:
1) stopnia trudno$ci, uciazliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zajec;
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, zuwzglednieniem warunkéw, oktorych mowa w§ 81 §
9 rozporzadzenia ustala dla nauczyciela - dyrektor, a dla dyrektora — Wojt.

§ 6. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd w wysokosci do 2% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli.

2. Specjalny fundusz nagrod przeznaczony jest na nagrody nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze i spoteczno-wychowawcza dzialalnos¢ na rzecz dzieci i szkoty.

3. Srodki pieniezne na nagrody organu prowadzacego stanowia — 50%, anagrody dyrektorow placowek
o$wiatowych — 50% specjalnego funduszu nagrod, o ktorym mowa w ust. 1.

4. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd, o ktorym mowa w §
6 pkt. 1 zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela okre$li odrgbny regulamin.

§ 7. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod przyznawane sg dyrektorom i nauczycielom z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowe;j;
2) w przypadku szczegolnych osiagnigc;
3) w uzasadnionych przypadkach woéjt gminy lub dyrektor moze przyznac¢ nagrode w innym terminie.
§ 8. 1. Ogodlne warunki przyznawania dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.
2. Warunkiem przyznawania dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczeg6élnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow 1 sprawdziandw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspotpracy z rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow iefektywne dziatanie na rzecz potrzebujacych
szczegolnej opieki;

2) jako$¢ s$wiadczonej pracy, wtym zwigzanej zpowierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne wykonywanie powierzonych zadan,
b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke wykorzystywanych pomieszczen, sprawno$¢ pomocy dydaktycznych, lub innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
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f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosSci 1izajg¢, o ktorych mowa wart. 42 ust. 2 pkt 21 3 ustawy, aw
szczegoblnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach powotywanych przez wtasciwe organy,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi na terenie
szkoty,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
3. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty sa:

1) stwarzanie warunkow dla prowadzenia prawidlowej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty poprzez:

a) wlasciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,

b) zachgcanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego nauczycieli i awansu zawodowego
nauczycieli,

c) stwarzanie warunkow do wprowadzenia innowacji pedagogicznych,
d) zachecenie nauczycieli 1 ucznidw do udziatu w olimpiadach i konkursach,
e) wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) racjonalne 1izgodne zprawem gospodarowanie $rodkami finansowymi przydzielonymi szkole oraz
pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych;

3) wspolpraca ze srodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja uczniéw do udzialu w imprezach publicznych;
4) stwarzanie wlasciwych interpersonalnych postaw i kreowanie tworczej atmosfery w pracy;
5) dbatos¢ o czystosc, estetyke szkoty i otoczenia;
6) znajomos¢ 1 stosowanie prawa o$wiatowego i prawa pracy;
7) prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych (zatrudnianie, zwalnianie, nagrody, kary);
8) wykazywanie zdolnos$ci i gotowosci do podejmowania decyzji w zakresie swoich kompetenc;i;
9) terminowe i rzetelne wykonywanie polecen stuzbowych.
4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony —od 1 do 5 m-cy.

5. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajagc poziom
spetnienia warunkow, o ktorych mowa w § 6 rozporzadzenia, ustala dla nauczyciela - dyrektor szkoty, a dla
dyrektora - Wojt w ramach posiadanych srodkow.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:
1) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;
2) w okresie za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze;
3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym:

4) ktorzy otrzymali kary przewidziane Kodeksem Pracy i Karty Nauczyciela — przez okres 12 miesi¢cy od daty
udzielenia kary;

4) nowo zatrudnieni nauczyciele przez okres 6 miesigcy od momentu zatrudnienia

7. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wydziela corocznie Woijt
w wysokos$ci od 70 zt. do 100 zt. w przeliczeniu na $rednie zatrudnienie w szkole Iub placowce.

8. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw wydziela corocznie Woijt
w wysokos$ci od 100 zt. do 150 zt. w przeliczeniu na $rednie zatrudnienie w szkole lub placowce.
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9. Nowo zatrudnionym przez okres 6 miesigcy od momentu zatrudnienia.

§ 9. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktoérych zajmowanie badz wykonanie uprawnia do dodatku funkcyjnego
okresla § 5 rozporzadzenia.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze — dyrektora szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci od 200,00 zt do 700,00 zt.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom petnigcym obowiazki kierownicze w zastepstwie.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa wust. 11 2, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, liczbe
uczniow, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty, oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala Wéjt Gminy.

5. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, ztym ze
nauczycielowi ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — do 20 uczniow wilacznie w wysokosci — 80,00 zt;
2) wychowawstwo klasy — od 21 ucznidéw w wysokosci — 100,00 zt;
3) opiekuna stazu — wysokosci 18,00 zt.

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 4, uwzgledniajac zakres i zlozono$¢ zadan oraz
warunki realizacji, ustala:

1) dla dyrektora — Wojt;
2) dla nauczycieli — dyrektor szkoly.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust.1 iust. 4 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje nauczycielowi petnigcemu
obowiazki dyrektora w zastepstwie od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po 2 miesigcach
zastgpstwa.

9. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w ust. 2 1 ust. 3, nie wylacza prawa do otrzymania dodatku, o ktérym
mowa w ust. 5.

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢: dzielgc przyznang stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbg godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych Iub doraznego
zastepstwa.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob
okreslony w ust. 1,

3. Dla nauczyciela realizujgcego tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa realizowanego na zasadach o ktérych mowa
ust. 2, ustala si¢, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru godzin.

4.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczb godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ przyjmuje si¢ obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wicksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

5. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktéorym mowa
wust. 11 ust. 3, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peilng
godzing.
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6. Dyrektor jednostki zobowiagzany jest do sporzadzenia wykazu faktycznie realizowanych godzin
ponadwymiarowych oraz godzin doraznych zastgpstw do dnia 20 kazdego miesiaca.

§ 11. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Papowo Biskupie.
§ 12. 1. Przepisy uchwaty maja zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2013 r.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr Rafal Jeziorny
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